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1.Основные цели, задачи и направления
1.1. События года – главные события библиотечной жизни территории. 

Основная цель развития библиотек района - оперативное удовлетворение информационных потребностей пользователей, повышение уровня информационной культуры, изыскание информационно-технологических ресурсов и эффективное их использование в соответствии с потребностями местного сообщества. 
Сохранение и поддержка библиотек КДУ.
Дальнейшее развитие и продвижение новых  инновационных, отвечающих требованиям времени форм работы с пользователями, участие в проектной деятельности. Необходимой составляющей будет мотивация пользователей  к чтению полезной литературы, к участию в различных конкурсах, к творческой самореализации. 
Главными событиями года станут юбилеи муниципальных библиотек: 145 лет МЦБ (Решение об ее открытии было принято 28 сентября 1873 года) и 105 лет детской библиотеке, в настоящее время она структурное подразделение – детский отдел ГБС (4 октября 1913 года на заседании Земского собрания был поднят вопрос об организации в библиотеке отдела детских книг). В связи с этим в МЦБ запланирован цикл мероприятий, которые будут проходить в течение года. Среди них конкурс на лучшего читателя библиотеки по номинациям (лучший читатель-предприниматель, лучший читатель-чиновник, лучший читатель-пенсионер и т.д.), выпуск полиграфической продукции, флэш-мобы и акции в поддержку чтения с привлечением волонтеров, юбилейные торжества 28.09.2018 г.
Также юбилеи отметят библиотеки КДУ: 65 лет Пальской и Верхнедавыдовской библиотекам (дата открытия 16.04.1953г.), 30 лет Паклинской библиотеке (дата открытия 06.09.1988 г.). 
В ГБС в рамках реализации проекта  инициативного бюджетирования, проводимого  Министерством территориального развития Пермского края в 2017 г. будут  установлены  пластиковые окна в детском отделе. Размер субсидии из краевого бюджета составит 225 тысяч рублей. 
Продолжится развитие деятельности объединений по интересам при библиотеках для различных социальных групп. На базе  ГБС в 2018 году будет работать  районный   информационно-методический центр родительского просвещения и образования рамках проекта  Центра ЧОУ ДПО «Академия родительского образования» «Сохраним семью – сбережем Россию!».
Планируется дальнейшее развитие партнерских отношений по правовому просвещению с аппаратом УПЧПК, с ПГП, с Госюрбюро ПК, с общественной организацией «Гражданский надзор» и др. организациями.
Продолжится взаимодействие с органами МСУ, в т.ч. с сельскими поселениями района по вопросам передачи полномочий по библиотечному обслуживанию на районный уровень.

1.2. Работа библиотек в соответствии с тематикой года, объявленной особыми распоряжениями. Год добровольца и волонтера. Нетрадиционные, ранее неиспользованные формы мероприятий, ориентированные на широкую публику, в т.ч. не включенную в книжную культуру. Взаимодействие с учреждениями культуры, образования, СМИ территории (для анализа за 2017 год). Концепция библиотечного обслуживания детей в России на 2014-2020 годы.
	Продолжить сотрудничество с образовательными учреждениями, деятельность клубов и объединений по интересам при библиотеках для всех категорий пользователей – организовывать совместные акции, мероприятия, помогать тем, кто в этом нуждается. В МЦБ запланирован цикл мероприятий с обществом слепых.
	Внедрять эффективные формы работы с пользователями, в т.ч. опробованные в 2017 г. В МЦБ вновь провести семейный фото-кросс  «Оса в ракурсе туризма» под девизом «Ветер добрых перемен».

2.Контрольные показатели
Библиотеки района будут осуществлять свою деятельность в объеме муниципального задания, определенного Учредителями в соответствии с годовым финансированием. 
(Таблица №1).
Распределение контрольных показателей библиотеки (ЦБС, ОМБ, МПБ)
Муниципальные библиотеки
	№№
	Показатели по библиотекам района (города)
	Вып. в 2017 г.
	План 2018г.
	Вып. в 2018 г.

	
	
	Всего
	В т.ч. дети до 14 лет
	Всего
	В т.ч. дети до 14 лет
	Всего
	В т.ч. дети до 14 лет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Пользователи (чел.)
	8176
	3754
	8150
	3850
	
	

	2
	Посещения (кол-во)
	56748
	28929
	56463
	25070
	
	

	
	Кроме того обращения к сайтам библиотек (кол-во)
	6771. образом из бюджета Осинского муниципального района было привлечено  связи с чем велась активная работа по инвентаризации и
	-
	-
	-
	
	

	3
	Документовыдача (экз.)
	250897
	83632
	248939
	83200
	
	

	4
	Ср. читаемость
	30,7
	22,2
	30,5
	21,6
	
	

	5
	Ср. посещаемость
	6,9
	7,7
	6,9
	6,5
	
	




3.Организация библиотечного обслуживания населения

3.1.	Характеристика сети муниципальных библиотек, изменения. Оптимизация. Реструктуризация. 
Сохранение численности библиотек и штата библиотечных специалистов общедоступных  библиотек района на уровне 2017 г.:
2 муниципальные библиотеки, без изменения структуры учреждений. Это - МБУ «Осинская МЦБ» и  МБУ «Осинская ГБС», в которую входят три отдела: Детский отдел, Взрослый отдел и Отдел по работе с пригородом. Оба учреждения находятся на территории города. 
Библиотечное обслуживание всех слоев населения сельских поселений района будут осуществлять 13 библиотек КДУ.
3.2.	Реализация «Плана библиотечного обслуживания населения». 
Составить план библиотечного обслуживания населения                                I кв.
  на 2018 год                                                                                       
· Продолжить оказывать внестационарные формы 
 обслуживания                                                                                                                   I - IV кв.       
· Использовать  транспорт районной администрации для                                  I - IV кв.
обслуживания читателей
3.4.	Профилирование, специализация, именные библиотеки: особые формы повышения уровня библиотечного обслуживания.
В МЦБ,  расположенной в купеческом особняке XIX в. (его владельцем был Иван Иванович Рыжиков) создан музей купеческого быта, практически все его экспонаты подарены местными жителями. Музей вызывает интерес у всех посетителей библиотеки, постоянно пополняется новыми экспонатами, в связи с этим заведена «Домовая книга», в которую заносятся имена дарителей. В 2018 г. будет продолжена практика организации экскурсий в т.ч. с чаепитиями, квестами по поиску клада купца. С целью привлечения средств на развитие музея запланировано участие в конкурсе социально-культурных проектов.
3.4.1.	Детская библиотека как специализированное учреждение, лоббирующее интересы детского чтения.
Существующая до 2010 г. в Осинском районе ЦДБ с этого времени является Детским отделом в структуре МБУ «Осинская ГБС». В 2017 г.  она стала участником  проекта  по президентскому гранту «Сохраним семью – сбережем Россию!».  На базе  библиотеки в 2018 году будет работать  районный   информационно-методический центр родительского просвещения и образования.
В целях технического оснащения Центра ЧОУ ДПО «Академия родительского образования» передало в безвозмездное временное пользование ноутбук, цифровой фотоаппарат, баннер мобильный, карту памяти, батарею, фоторамку.  Деятельность данного Центра предусматривает пропаганду ответственного и позитивного родительства, а также основ семейных ценностей на встречах с семьями, семейного досуга и работы родительских объединений, содействие обмену опытом родительского просвещения в учреждениях района. 

3.5.	Павленковские библиотеки. 
Цель: Сохранение культурного наследия и истории библиотек района.

3.5.2.	Книжный фонд, состояние, качество подписки, обновление.

	· Регулярно пополнять книжный фонд, приобрести не менее 30                               
экземпляров   книг на каждую библиотеку.                                             
                                                                                                                                   
	I - IV кв.  Комаровская
Крыловская б-ки

	· Регулярно оформлять подписку газет и журналов
	I - IV кв.  Комаровская
Крыловская б-ки



3.5.4.	Содержание деятельности. Имиджевые, общественно-значимые мероприятия, инновационные формы, проекты, работа клубов и др. 
 
	· Принять участие в имиджевых мероприятиях своего поселения             
	I - IV кв.  Комаровская
Крыловская б-ки

	· Акция «Исцеление чтением»
	I  кв.  

	· Акция «Читаем Пермское»
	I - IV кв.  

	· Участие в районных библиотечных конкурсах
	I - IV кв.  Комаровская
Крыловская б-ки

	· Комаровской библиотеке продолжить отражение деятельности в соцсетях 

	Комаровская сельская библиотека им. Ф.Ф. Павленкова https://ok.ru/group/52582028017835  



3.5.5.	Мероприятия, посвященные Ф.Ф. Павленкову (раскрыть). 
                                                                                                                              Комаровская
	· Продолжить традицию проведения библиотечных                                   
      уроков «Павленков и наша библиотека», историко-                                                   
       краеведческих уроков о жизни и деятельности Ф. Ф. Павленкова           
	I - IV кв.  Комаровская
Крыловская б-ки

	· Организовать цикл выставок по серии «Жизнь замечательных 
      людей»                                                                                                                   
	- // -



3.5.4.	Повышение квалификации сотрудников библиотек (участие в российских и краевых мероприятиях, посвященных павленковскому движению: слеты, курсы, НПК, семинары и т.д.).
	· Принимать участие в районных и краевых мероприятиях согласно         
графика
	I - IV кв.                                    

	· Регулярно изучать опыт коллег, внедрять в практику работы
	- // -

	· Продолжить освоение и внедрение информационно-коммуникационных технологий в продвижение наследия Ф.Ф. Павленкова.
	- // -
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Таблица №3
(к плану)
Показатели работы внестационарного библиотечного обслуживания 

	
	Число б-к, имеющих внестац. формы 
(без учета книгонош)
	Не охваченные библ. обсл.
	Количество внестационарных форм
	Книгоноши**
	Число читателей
	Число посещений
	Документо-
выдача 

	
	
	Нас. пункты, кол-во
	Кол-во населения
	всего
	в том числе
	
	всего, абс.


	
	
	
	
	2017…
	2018…
	Библ.
пункты
	Выездной чит. зал*
	Кол. абон.
	Стоянка библ
	Вирт. чит. зал 
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниц. б-к
	1
	-
	-
	7
	7
	6
	1
	-
	-
	-
	-
	475
	2418
	5652

	Биб-ки КДУ
	8
	20
	267
	7
	27
	27
	-
	-
	-
	-
	3
	248
	2941
	10100

	По району
	9
	20
	267
	34
	34
	33
	1
	-
	-
	-
	3
	723
	5359
	15752



* Кол-во учреждений и организаций, где работают чит. залы
** Показатель признается реальным при наличии особых отметок в формуляре
*** Таблица к плану сокращается, остаются позиции граф: 1,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,















4. Маркетинговая деятельность
Цель – популяризация библиотек и библиотечных услуг, удовлетворение информационных, образовательных и культурно-досуговых потребностей населения, а так же формирование этих потребностей, способствование их проявлению. 
Задачи:
- формирование информационных ресурсов в соответствии с запросами местного сообщества;
- проведение имиджевых, значимых для местного сообщества мероприятий;
- повышение качества оказываемых услуг и изучение спроса на новые услуги библиотек;
- участие в программно-проектной деятельности.

4.  Маркетинговые исследования.
ГБС в рамках   проекта «Сохраним семью – сбережем Россию!» Центра ЧОУ ДПО «Академия родительского образования»  получившего  президентский грант  будет работать  районный   информационно-методический центр родительского просвещения и образования.  Деятельность данного Центра предусматривает пропаганду ответственного и позитивного родительства, а также основ семейных ценностей на встречах с семьями, семейного досуга и работы родительских объединений, содействие обмену опытом родительского просвещения в учреждениях района.  Вместе с этим запланировано изучение интересов и потребностей родителей.
4.1. Участие муниципальных библиотек в реализации региональных, территориальных комплексных программ с указанием конкретных мероприятий и объемов финансирования.
В реализации  муниципальной программы «Культура Осинского муниципального района» МЦБ будут проведены  4 мероприятия для молодежи в рамках подпрограммы «Молодежная политика»: 
· Встреча студентов в библиотечной гостиной «От сессии до сессии – живут студенты весело» (1 квартал – 3,0 т.р.);  
· Интеллектуально-познавательная программа «Мы дети – России» (2 квартал - 3,0 т.р.);  
· Патриотическая акция, посвященная Дню Государственного флага РФ «И гордо реет флаг державный» (3 кв.- 3,0 т.р.); 
· Час памяти «Имя твоё неизвестно» (4 кв.- 3,0 т.р.). 
Итого 12,0 т.р.
	В рамках подпрограммы «Развитие культурного потенциала» - организация и проведение мероприятий в честь юбилея МБУ "Осинская МЦБ" (15,0 т.р.).
Участие в проекте «Маршрутами Великой северной экспедиции и разработка туристических продуктов для привлечения потенциальных туристов – 10 т.р.
– Комплектование книжных фондов (софинансирование расходов за счет средств бюджета ОМР) – 100,0 р.р.

4.2. Программно-проектная деятельность муниципальных библиотек, в т.ч. участие в программе «Центр культуры Пермского края».
Обе муниципальные библиотеки планируют принять  участие в краевом конкурсе Министерства культуры ПК, в номинации  «Библиотека – центр коммуникаций», в КСКП ПАО «ЛУКОЙЛ» в Пермском крае,  в районном конкурсе мини-проектов «Время действовать».
4.4. Основные виды уставной деятельности  
Продолжить оказание  всех видов базовых номенклатурных услуг на платной и бесплатной основе. 
Муниципальные библиотеки планируют сохранить доход от платных услуг на уровне 2017 г.

4.5. Привлекательная библиотека:
В ГБС  планируются ремонтные работы – установка пластиковых окон в детском отделе в рамках проекта  инициативного бюджетирования, проводимого  Министерством территориального развития Пермского края в 2017 г. Размер субсидии из краевого бюджета составит 225 тысяч рублей.  Обновление информационных зон в рамках   проекта «Сохраним семью – сбережем Россию!» Центра ЧОУ ДПО «Академия родительского образования»  получившего  президентский грант. 
В МЦБ будут оформлены информационные зоны, посвященные  Году  добровольца и волонтера и 145-летию библиотеки. 
	Будет продолжена практика проведения крупномасштабных мероприятий вне стен библиотек (акции, флэш-мобы, открытые микрофоны), с привлечением местных СМИ.
Таблица 4а
(к анализу, плану)
Юбилеи библиотек

	№ п\п
	Муниципальное образование
	Библиотека
	Юбилей (лет)
	Дата
	Мероприятие

	1
	Осинский муниципальный район – Пальское сельское поселение
	Пальская библиотека (МБУ «Пальский КИЦ»)
	65 лет
	16.04.2018 г.
	

	2
	Осинский муниципальный район – Верхнедавыдовское сельское поселение
	Верхнедавыдовская библиотека
(МБУК «Верхнедавыдовский КИЦ»)
	65 лет
	16.04.2018 г.
	

	3
	Осинский муниципальный район
	МБУ «Осинская МЦБ»
	145 лет
	28.09.2018
	Торжественный вечер с чествованием лучших читателей;
В течение года конкурсы, акции.

	4
	Осинский муниципальный район - Паклинское сельское поселение
	Паклинская библиотека (МБУ «ИСТОК-Пакли»)
	30 лет
	06.09.2018 
	

	5
	Осинский муниципальный район – Осинское городское поселение
	МБУ «Осинская ГБС» - Детский отдел
	105 лет
	13.10.2018
	Праздник «В кругу друзей»






5. Научно-исследовательская деятельность
	· Провести социологические исследования к Юбилею библиотеки:
«Роль библиотечного обслуживания в  культурной деятельности  Осы».                                                                                                                 
	II кв.
Заведующий ОО МЦБ



6. Обслуживание пользователей (содержательный аспект)
· Цель:  Приобщение пользователей к чтению литературы, способствующей формированию и развитию их культуры и знаний в области национальной литературы.
Задачи
· прививать пользователям знания, позволяющие отбирать, понимать и      обрабатывать информацию, полученную в библиотеке, и успешно использовать ее в дальнейших целях;
· повысить читательскую активность граждан, содействовать формированию благоприятной для продвижения чтения информационной среды.

6.1. Общая характеристика основных направлений библиотечного обслуживания населения территории. 
В  2018  г. приоритетными направлениями в работе библиотек: организация мероприятий в соответствии с темой  Года добровольца и волонтера и юбилеи муниципальных библиотек – 145 лет МЦБ, 105 лет – ГБС.
6.2. Организация развивающего чтения:
Дошкольник и библиотека.
Провести мероприятия в рамках межведомственного взаимодействия по реализации краевого проекта «Читаем вместе» в дошкольных учреждениях.

	8
	Литературный час «Лесная школа В.В.Бианки»
	Январь 


	9
	Познавательная беседа по творчеству Л.Кузьмина «В одном прекрасном царстве» (90 лет со дня рождения)
	Январь 


	10
	Литературный круиз по творчеству С.Михалкова «В стране Фантазий и Проказ, и озорных Затей..» (105 лет со дня рождения)
	Февраль 


	11
	Экологический час «Певец родной природы» (145 лет со дня рождения М.Пришвина)
	Февраль 


	12
	Литературное путешествие по книгам К.Чуковского «Не ходите, дети, в Африку гулять!»
	Март 


	13
	Библиотечный урок-презентация по творчеству детского писателя В.И.Воробьева «Умный сказочник, добрый писатель»
	Март 


	14
	Библиотечный урок «Пермские писатели – детям» (к Международному дню детской книги)
	Апрель 


	15
	Познавательный час «Расскажем детям о войне»
	Май 


	16
	Библиотечный урок «Старая-старая книжка» (ко Дню славянской письменности и культуры)
	Май 


	17
	Литературная игра по сказкам А.С.Пушкина «Путешествие в страну Лукоморье»
	Июнь 




Ребёнок младшего школьного возраста как читатель библиотек.
Литературно-творческое развитие.
	- Оформить выставки и провести цикл мероприятий к юбилеям детских  писателей (январь – декабрь).

-  Повести цикл мероприятий, посвященных 90 –летию со дня рождения Льва Ивановича Кузьмина.  
- Провести цикл мероприятий, посвященных жизни и творчеству В.В.Бианки. 
- Провести III  районные Бианковские чтения. ( в соответствии с Положением).
- Особое внимание уделить Неделе детской и юношеской книги (март).
- Принять участие во Всемирном дне чтения вслух «Исцеление чтением»: краевой акции. Читаем сказки Л.Кузьмина. 
 (6 марта)
- Провести городской праздник для лучших читателей «Созвездие лучших читателей!» (8 апреля).
- Провести БиблиоСумерки. Работа площадки « Шагал один чудак». (по творчеству Л.Кузьмина) (20 апреля)
- Разработать и реализовать программу летнего чтения (июнь – август).
- Участие в региональном дне детского чтения «Живые страницы Льва Кузьмина» (Веерное чтение книги по школам – лагерям дневного пребывания) (4 июня)
 - Провести цикл мероприятий для детей «Скоро, скоро Новый год» 
	Иванова Н.А.




Отделы


















Нравственно-эстетическое воспитание.
- Участие в Международном Дне книгодарения. 
Акция «Дарите книги с любовью». 
	- Оформить к юбилеям художников мини-галереи (в теч. года).
- Провести цикл мероприятий «Школа вежливых наук» (в теч. года).
- В месячник пожилого человека провести цикл мероприятий, участниками которых будут дети и их дедушки и бабушки (октябрь).
	
Отделы



                                   Экологическое воспитание.
	- Продолжить оформление книжных выставок, проведение цикла мероприятий в соответствии с датами экологического календаря (в теч. года).

	Отделы


Патриотическое воспитание.
	- Продолжить оформление цикла выставок под рубрикой «День воинской славы России» (в теч. года).
- Цикл выставок, мероприятий, посвящённых Дню защитника отечества, Победе в Великой Отечественной войне (февраль).
- Цикл выставок, мероприятий «С днём рождения, Пермский край» (декабрь).
- Оформить книжную выставку «Александр Невский – защитник Отечества».
	Отделы






Здоровый образ жизни.
	- Принять активное участие в районном месячнике здоровья: оформление книжных выставок, проведение массовых мероприятий. (февраль).
- В летний период провести мероприятия по теме «Ядовитые растения», «Осторожно! вода», «Азбука лекарственных растений».
	
Отделы





Краеведение.
	- Оформить книжные выставки, провести цикл мероприятий «С днём рождения, Пермский край!» (декабрь).
- Провести цикл мероприятий «Моя малая Родина» (в теч. года).
Праздник «В кругу друзей»  ( октябрь)
(105 лет со дня создания Осинской детской библиотеки) 
Подведение итогов конкурса «Лучший читающий класс – 2018»
	Отделы




Подросток как читающая категория.
Литературно-творческое развитие.
-- Провести III  районные Бианковские чтения.
 ( в соответствии с Положением).
	- Провести городской конкурс «Лучший читатель – 2018»  Участие в краевом чемпионате чтения без правил «Лучший читатель Пермского края – 2018».
- Провести на уровне города Неделю детской и юношеской книги.
- Провести городской праздник для лучших читателей «Созвездие лучших читателей!» (8 апреля).
- Оформить цикл просмотров литературы, книжных выставок, провести мероприятия к юбилеям писателей (январь – декабрь).
	

Детский отдел



Нравственно-эстетическое воспитание.
	- Оформить к юбилеям художников мини-галереи (в теч. года).
- Оформить цикл выставок, провести цикл мероприятий «Школа вежливых наук».
- Для пропаганды, сохранения традиций и обрядов русского народа оформить цикл выставок «Православие» (в теч. года).

	Отделы


Патриотическое воспитание.
	- Продолжить оформление цикла книжных выставок под названием «День воинской славы России» (в теч. года).
- Провести цикл мероприятий, посвящённых Дню защитника Отечества, победе в Великой Отечественной войне (февраль, май).
- Продолжить оформление цикла книжный выставок, провести мероприятия «Государственные символы России» (август, декабрь). 
- Час истории  «Александр Невский – великое имя России»

	
Отделы


Экологическое воспитание.
	- По датам экологического календаря оформить книжные выставки, просмотры, провести мероприятия (в теч. года).
	Отделы



Здоровый образ жизни.
	- Принять активное участие в районном месячнике здоровья (февраль).
- Оформить книжные выставки, провести мероприятия по профилактике социально-значимых заболеваний (в теч. года).
	Отделы



Краеведение.
	- Провести цикл мероприятий «Оса – любимый сердцу город»
	Отделы



Профориентация.
	- Оформить просмотр «Много профессий хороших и разных».
- Провести уроки профориентации «В мире профессий».
	Детский отдел



6.3 Национальная программа и развития чтения.
- Участие в конкурсах, проводимых ПКДБ им. Л.И.Кузьмина
  - Провести III  районные Бианковские чтения. 
( в соответствии с Положением).
	- Провести городской праздник для лучших читателей «Созвездие лучших читателей!» (8 апреля).

	Детский отдел ГБС



	· Организовать и провести литературные  встречи  читателей с писателями   г. Перми (Богомоловым и др.)  и Пермского края   (встреча с ЛИТО  с. Елово)                                                                                                                   
	I-IV кв.
Заведующий ОО МЦБ

	· Продолжить работу литературного объединения  «Золотое перо
	- // -

	· Продолжить вести «Летописи истории  г. Осы»                                                 
	I-IV кв.
Гл. библиотекарь МЦБ

	· Принять участие в краевой акции «Исцеление чтением»
	Март
МЦБ, ГБС, КДУ

	· Принять участие во Всероссийской социально – культурной акции в поддержку чтения  «Библионочь»  
	Апрель
МЦБ, ГБС, КДУ

	· Принять участие в краевых консультационных днях
	I-IV кв. Заведующий ОО МЦБ

	· Принять участие в Региональном  дне детского чтения, к 
90 -летию со дня рождения Льва Ивановича Кузьмина «Живые                      
страницы Л.Кузьмина». Веерное чтение книги по районам.                                
	Июнь
МЦБ, ГБС, КДУ

	Цикл мероприятий  «Знакомство с советской литературой»
· Электронная презентация: «Легенда России: 100 лет со дня 
рождения А.И. Солженицына»
· Творческий вечер «Их имена открываем заново: о 
творчестве и человеческих отношениях А. Солженицына, 
М. Ростроповича и Г. Вишневской»
· Книжно-иллюстративная выставка «Неповторимый талант России: 100 лет со дня рождения А. И. Солженицына». 
· Районный  семинар-коллоквиум «А. И. Солженицын - пример свободы в несвободном обществе».                                                         

	I-IV кв. 
Заведующий ОО МЦБ





Заведующий МО МЦБ

	Цикл мероприятий  «Классик с нами: Н.А. Некрасов»:
· Электронная презентация: «Начало пути: жизнь и творчество 
Н. А. Некрасова»
· Книжная выставка «Любимый поэт России: 197 лет со дня 
рождения Н. А. Некрасова».
· Интернет - викторина «Самый чуткий поэт России: 197 лет со 
дня рождения Н. А. Некрасова»
	I-IV кв. 
Заведующий ОО МЦБ




6.4. Обеспечение потребности в деловом и профессиональном чтении различных групп читателей. 

· Цикл мероприятий «Покажите детям, что такое книга» 
(дошкольники)                                                                                                       I-IV кв.    
· Организовать цикл мероприятий для студентов «Вселенная знаний»            I-IV кв.
· Цикл мероприятий « У книги нет каникул» (для детских площадок)              II  кв. ,
                                                                                                                                  КДУ
	· Цикл мероприятий «Покажите детям, что такое книга» 
· (дошкольники)                                                                                                       
	I-IV кв. Заведующий ОО МЦБ

	· Организовать цикл мероприятий для студентов «Вселенная знаний»            
	I-IV кв. Заведующий ОО МЦБ

	· Цикл мероприятий «У книги нет каникул» (для детских площадок)
	Июнь
МЦБ, ГБС, КДУ


              
6.5. Удовлетворение запросов на документы комплекса общественных дисциплин.
6.5.1. Сохранение исторической памяти. 
 
	· Цикл мероприятий к   75-летию Сталинградской битвы «За волгой 
для нас земли нет!».                                                                                                          
	I кв. 
Заведующий ОО МЦБ

	· Обновление  стенда  «МЧС предупреждает»                                                        
	I кв. 
Заведующий ОО МЦБ

	· Цикл мероприятий  ко  Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный  долг за пределами Отечества «В кругу боевого братства»
	Февраль
Заведующий ОО МЦБ

	· Цикл мероприятий ко Дню победы: «Возвращает мне вновь беспокойная память»                                                                                                                                      
	II кв.
 МЦБ, ГБС, КДУ

	· Цикл мероприятий к 100-летию комсомола                                                          
	IV кв.
Заведующий ОО МЦБ



6.5.2. Краеведческая деятельность

	· Продолжение работы литературного объединения 
«Золотое перо»                                                                                                        
	I-IV кв. Заведующий ОО МЦБ

	· Цикл мероприятий к 145-нему юбилею Осинской межпоселенческой центральной библиотеки                                                                                       
	I-IV кв. Заведующий ОО МЦБ

	· Цикл мероприятий ко Дню туризма «Оса в ракурсе туризма
	I-III кв. Заведующий ОО МЦБ

	· Провести цикл мероприятий о Пермском Крае                                                 
	Декабрь  Заведующий ОО МЦБ



6.5.3. Экология
	Принять участие в акции Дни защиты от экологической опасности              
	I-IV кв. Заведующий ОО МЦБ

	Цикл мероприятий по экологии  «Защити свою планету»
	I-IV кв. Заведующий ОО МЦБ

	Стенд «Мы и наш город»                                                                                      
	Март
Заведующий ОО МЦБ



6.6. Содействие нравственному, духовному и эстетическому развитию личности.
Спорт и физическая культура
· Цикл мероприятий «Спорт-это жизнь»                                                               I-IV кв.
                                                 Эстетика 
· Организовать цикл выставок осинских художников и 
фотохудожников                                                                                                 I-IV кв.
· Литературно-музыкальный вечер к 80-летию В. Высоцкого                         I кв.
Библиотечное обслуживание этнических диаспор и мигрантов.
· Оказывать содействие в заполнении учетных форм получения 
Гражданства                                                                                                         I-IV кв.
Нравственность 
	
· Цикл мероприятий «Спешите делать добро»                                                     
	IV кв. Заведующий ОО МЦБ

	Здоровый образ жизни

	· Принять участие в месячнике по профилактике социально значимых заболеваний                                                                                                          
	II  кв.
Заведующий ОО МЦБ

	· Цикл мероприятий «Воздух и вода на страже здоровья»                                 
	I-IV кв. Заведующий ОО МЦБ

	· Уроки здоровья «Движенье–это жизнь!»                                                            
	I-IV кв. Заведующий ОО МЦБ

	Спорт и физическая культура

	· Цикл мероприятий «Спорт-это жизнь»                                                               
	I-IV кв. Заведующий ОО МЦБ

	Эстетика

	· Продолжить работу инициативного проекта «Открытые мастерские» с привлечением местных мастеров-умельцев и художников.
	I-IV кв.
Заведующий ЦПГА

	· Организовать цикл выставок осинских художников и фотохудожников                                                                                                 
	I-IV кв. Заведующий ОО МЦБ

	· Литературно-музыкальный вечер к 80-летию В. Высоцкого «Я вам мозги не пудрю»
	I кв.
Заведующий ОО МЦБ



6.9. Семья. Семейное чтение. 
· Цикл мероприятий по семейному воспитанию «Дружба навеки: 
родители и дети»                                                                                                  I-IV кв.
· Цикл мероприятий к Дню детства «Детство чудная пора»                      II-III кв., КДУ
	Провести:
· Городской конкурс «Лучшая читающая семья - 2018» (февраль – июль). Участие семьи – победителя в краевом конкурсе «Лучшая читающая семья Прикамья – 2018»
· Работа информационно - методического Центра  родительского образования и просвещения (по плану). 
	



Детский отдел ГБС



6.10. Библиотечное обслуживание людей с ограничениями здоровья, старшего поколения, временно не работающих, детей-сирот, детей «группы риска» и др.

	Цикл мероприятий  «О доброте замолвлю слово»              
	I-IV кв. Заведующий ОО МЦБ

	Цикл мероприятий к Месячнику пожилого человека  «Даруем людям 
мудрость книг»                                                                                                   
	Октябрь
Заведующий ОО МЦБ

	Цикл мероприятий для  общества слепых                                                          
	I-IV кв. Заведующий ОО МЦБ

	Цикл мероприятий для учащихся коррекционной школы                                
	- // -

	Продолжить работу по плану с клубом «Солнышко».
	ГБС

	Привлекать людей с ограниченными возможностями, к участию в различных творческих конкурсах, выставках, организуемых библиотеками. Проложить деятельность клубов, объединений по интересам, участниками которых являются ЛОВЗ.
	I-IV кв.
МЦБ, ГБС, КДУ


                                   
6.11. Работа с молодежью. 
	Встреча студентов аграрного техникума в библиотечной гостиной «От сессии до сессии живут студенты весело»
	Январь
Заведующий ЦПГА

	Организовать и провести фотоконкурс «Оса в ракурсе туризма»
	II кв.
Заведующий ОО МЦБ

	· Цикл мероприятий ко Дню славянской культуры и                                           письменности  «Как слово зародилось»
	Май
Заведующий ОО МЦБ

	· Продолжить деятельность клубов при МЦБ «Наш выбор», «Амальтея»
	I-IV кв.
Заведующий ЦПГА, гл. библиотекарь ЦПГА МЦБ

	· Продолжить практику проведения ролевых игр, квестов
	I-IV кв.
Заведующий ОО МЦБ

	· Продолжить профориентационную работу со школьниками
	I-IV кв.
Заведующий ОО, ЦПГА МЦБ, ГБС, КДУ

	· Библиотечные уроки со студентами СУЗов
	I-IV кв. 
Заведующий ОО МЦБ


*Обратите внимание на мероприятия в разделе 8.4
                                                                                                                                                             Таблица №6
(к плану)

Формы работы с пользователями Муниципальных библиотек

	№№
	Формы мероприятий
	Вып. В 2017 г.
	 План  на 2018 г.
	Число посещений меропр.

	
	
	всего
	В т.ч. для детей
	всего
	В т.ч. для детей
	всего
	В т.ч. для детей

	1
	2
	5
	6
	5
	6
	7
	8

	1
	Акции по продвижению чтения (вне стен библиотеки)*
	24
	11
	26
	12
	1194
	636

	2
	Форумы, марафоны, праздники книги
	44
	35
	43
	35
	1336
	933

	3
	Книжно-иллюстративные выставки**/просмотры
	271/5889
11/307
	64/4719

7/208
	271/5889
11/307
	64/4719

7/208
	-
	-

	4
	Интеллектуальные игры
	29
	24
	29
	24
	686
	619

	5
	Конкурсы
	7
	5
	10
	7
	185
	171

	6
	Встречи с писателями, поэтами, издателями, деятелями культуры
	6
		4
	6
	4
	99
	56

	7
	Литературные вечера 
	2
	-
	2
	-
	25
	-

	8
	Дискуссии
	3
	-
	2
	-
	90
	-

	9
	Игровые формы (лото, викторины и др.)
	73
	58
	73
	55
	1547
	1340

	10
	Премьеры, презентации книг, статей
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	Родительские собрания
	4
	-
	3
	-
	69
	-

	12
	Чтения (краеведческие, литературные)
	33
	33
	35
	33
	637
	637

	13
	Читательские конференции, обсуждения
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14
	Часы – общения, духовности творчества, открытого разговора, практических советов, литературно-музыкальные и поэтические
	130
	73
	131
	75
	1900
	1217

	15
	Клубы, кружки/занятия
	50
	23
	50
	23
	200
	74

	16
	Открытые уроки чтения
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	17
	Уроки нравственности, патриотизма, толерантности, экологии
	45
	28
	50
	30
	841
	544

	18


	Экскурсии, в т.ч.  по селу, заочные путешествия, виртуальные
	79
	54
	74
	54
	1791
	1184

	19
	Тематические обзоры/количество представленных книг
	12/161
	10/141
	12/161
	10/141
	300
	280

	20
	Театры при библиотеке, театральные кружки
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	21
	Сити-, мини-, веб - квесты
	19
	14
	21
	18
	388
	299

	22
	Виртуальные формы работы (конкурсы, викторины, презентации, видеоролики)
-выставки
-скайп- встречи
	27
	3
	22
	3
	420
	123

	
	Итого:
	587
	375
	589
	383
	11708
	8113


*комплексные формы работы учитываются как самостоятельные мероприятия
** через косую черту указать  количество выданных изданий

7. Информационно-библиографическая деятельность
7.1. Общие сведения
Обеспечить  работу по информационно – библиографической деятельности:
· в МБУ «Осинская ГБС» - библиографом Ивановой Н.И.;
· в библиотеках КДУ – зав. библиотек; 
· в  МБУ «Осинская МЦБ» - зав. отделами МЦБ.

7.2. Состояние и совершенствование СБА
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
	Ответственный

	
7.2.1. Система традиционных каталогов и картотек.

	1
	Вести  строгий учет работы с каталогами. Заполнить изменения  в паспортах на каталоги за 2017 -2018гг.                         
	1 – 4кв.
	Зав. ОКиО, ОО МЦБ, ГБС, библиотеками КДУ

	2
	Оперативно расписывать  текущие  статьи и вливать карточки в  краеведческие картотеки. Продолжить расписывание статей из краеведческих  альбомов и вливать карточки в картотеки.
	1 – 4кв.
	Зав. ОО МЦБ, библиотек КДУ

	3
	Изъять каточки из  соответствующих каталогов по итогам сверок библиотек. Внести  необходимые сведения в учетные документы.
	1 – 4кв.
	Зав.ОКиО, ОО МЦБ, библиотеками КДУ 

	4
	Осуществлять планомерную ретроконверсию  карточного каталога в электронный каталог в   МЦБ.
	1 – 4кв.
	Зав. ОКиО МЦБ и ГБС

	5
	Провести текущее   редактирование каталогов и картотек.                                                                         
	2 -3 кв.
	Зав. отделами МЦБ, ГБС, библиотеками КДУ

	6
	Оказывать практическую и консультативную помощь по  работе со СБА  в библиотеках.                                                
	1 – 4кв.
	Зав. ОКиО МЦБ и ГБС

	7
	Оперативно предоставлять Дорожную карту в ПКУБ им. А.М.Горького по ведению каталогов  в  муниципальных  библиотеках.
	ежемесячно
	Зав. ОКиО МЦБ

	8
	Вести Летопись истории поселений.
	1-4 кв.
	Зав.  библиотек КДУ

	9
	Пополнять СБФ новыми книгами, продолжить  наполнение тематических альбомов,  включать в  квартальные отчеты информацию о   вновь созданных альбомах и  тематических папках.  
	1-4 кв.
	зав.ОКиО МЦБ, ГБС, библиотеками КДУ

	      7.2.2. Проблемы формирования электронных библиографических ресурсов.

	1
	Оперативно  вносить записи  на новые поступления в электронные каталоги муниципальных библиотек.
	1 – 4кв.
	Зав. ОКиО МЦБ и ГБС 

	2
	Подвести данные по базам данных центра.
	4 кв.
	Зав. ЦПГА

	3
	Вести электронные  варианты Летописи истории поселений в МЦБ, Гремячинской и Паклинской библиотеках КДУ. 
	1-4 кв.
	Гл. библиотекарь МЦБ, зав.  библиотек КДУ

	4
	Разместить на сайте МЦБ  бюллетени периодических изданий, выписываемых библиотеками ОМР в 2018 году.
	1,3 кв.
	Зав. ОКиО МЦБ



7.3.  Информационно – библиографическое обслуживание.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
	Ответственный

	
7.3.1.  Справочно – библиографическое обслуживание.

	1
	Вести ежедневный учет выполненных информационных запросов в тетради учета СБО. Выполнить не менее 7000 справок, т. ч. МЦБ – не менее 3000, библиотекам  ГБС – не менее 2200 справок, библиотекам КДУ – не менее 1800 справок.
	1 – 4кв.
	Зав. отделами МЦБ, ГБС, библиотеками КДУ

	2
	Выделить в тетради учета СБО графу «краеведческие» справки.
	1 кв.
	Зав. библиотеками КДУ

	3
	Расписывать  алгоритм  выполнения наиболее сложных  и интересных   разысканий. Предоставить  информацию  к годовому отчету по ИБД.
	1 – 4кв.
	Зав. отделами МЦБ, ГБС, библиотеками КДУ

	4
	Завести учетную форму  внешних справок по телефону. 
	 1кв.
	Зав. библиотеками КДУ

	5
	Статистические данные по «виртуальным справкам» и   справкам  «по электронной почте» вести раздельно.
	1 – 4кв
	Зав. отделами МЦБ, ГБС, библиотеками КДУ

	6
	Оперативно  фиксировать  выполнение справок, отправленных «на аккаунты пользователей в соцсетях».
	1-4 кв.
	Зав. отделами МЦБ, ГБС, Комаровской библиотекой

	7
	Рекламировать услугу «Выполнение  запросов  с использованием  СПС «Консультант +». Разместить на сайте МЦБ и  группах  МЦБ в соцсетях 3 статьи о  СПС «Консультант+». 
	1-4 кв.
	Зав.ЦПГА МЦБ, Горская б-ка КДУ

	8
	Фиксировать отказы и переадресованные запросы. В конце года   предоставлять списки в МЦБ для  анализа ИБД.
	1-4 кв.
	Зав. отделами МЦБ, ГБС, библиотеками КДУ

	
7.3.2. Текущее информирование о новых документах.

	1
	Поставить на  индивидуальное информирование   10 директоров КДУ, 8 зав. детсадов поселений. 
	1кв.
	Зав. библиотеками КДУ

	2
	Осуществлять оперативное  информирование 10 КДУ о вакансиях ЦЗН ОМР, координировать их размещение на информационных  стендах в библиотеках КДУ.
	еженедельно
	Зав. ЦПГА

	3
	Вести оперативный количественный учет оповещений и  выданных документов абонентам  индивидуального и группового
информирования. Общее  количество абонентов  информирования довести до 70.
	1 – 4кв.
	Зав. отделами МЦБ, ГБС, библиотеками КДУ

	4
	Активизировать размещение  статей о новых поступлениях на сайте МЦБ.  Начать практику предоставления на сайте и соцсетях библиотеки сообщений о новых поступлениях периодики. Разместить 10 сообщений о новинках фонда МЦБ.  
	1 – 4кв.
	Зав. отделами МЦБ

	5
	Активизировать массовое информирование в муниципальных библиотеках. Оформить 7 выставок  новых документов, провести 5 обзоров новых  документов.
	1-4 кв. 
	Зав. отделами МЦБ, ГБС

	6
	Продолжить оформление выставок новых журналов и их  обзоры в библиотеках КДУ. Довести  их общее количество до 30.
	1-4 кв.
	Зав. библиотеками КДУ

	7
	Не реже  1 раза в квартал обновлять  информацию на информационных стендах библиотек «Информация для читателей»,      «Читайка», «Центр правовой и гражданской активности информирует».                          
	1 - 4 кв.
	Зав. отделами МЦБ, ГБС, библиотеками КДУ

	8
	Отслеживать текущее информирование о новых документах  на «Авторадио».
	1 - 4 кв.
	Зав. ОО МЦБ

	9
	Вести количественный учет  сообщений, документов и выставок, размещенных на сайте МЦБ и  в социальных сетях библиотек о новых поступлениях.
	1 - 4 кв.
	Зав.  отделами МЦБ, ГБС, Комаровской библиотекой

	10
	Провести в отделах ГБС Неделю периодики «Журнальная радуга».
	4 кв.
	Библиограф ГБС

	11
	Оформить тематические просмотры: 
 «Добрый и веселый талант Сергея Михалкова»:  105 лет со дня рождения;
«Парад  новых книг»;
«Фантазеры и затейники Н. Носова»  110 лет со дня рождения;  
«Журналу «Миша-35 лет»;
«В. Драгунский Мастер улыбок»  105 лет со дня рождения;
«В удивительной стране Б. Заходера»: 100 лет со дня рождения;
«Зимушка, зима».                                                                                  
	
март

март-апрель
ноябрь

ноябрь
декабрь

декабрь

декабрь

	Библиограф ГБС



7.3. Формирование информационной культуры пользователей.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	Выполнить не менее 1500 индивидуальных   и 50 групповых консультаций. Вести ежедневный учет индивидуального  и группового консультирования пользователей в дневниках  работы библиотек.
	1 – 4кв.
	Зав. отделами МЦБ, ГБС, зав.библиотеками КДУ

	2
	Наладить  учет  консультаций по электронному поиску в муниципальных библиотеках. Включать в статданные консультации для коллег.
	1 – 4кв.
	Зав. отделами МЦБ,  библиограф ГБС

	3
	Провести не менее 25  уроков информационной грамотности для школьников и студентов. Иметь согласованные с учебными заведениями графики проведения уроков.
	1 – 4кв.
	Зав. ОО МЦБ, зав.библиотеками КДУ,  библиограф ГБС

	4
	Активизировать  проведение традиционных  экскурсий по библиотекам КДУ для разных возрастных категорий  учащихся. Провести не менее 15 экскурсий.
	1 – 4кв.
	Зав. библиотеками КДУ

	5
	Провести  не менее 50  традиционных экскурсий по  муниципальным библиотекам.
	
	Зав. ОО МЦБ, гл.библиограф ГБС

	6
	Провести месячник библиографии «Библиотечно-библиографические знания - школьникам».                                              
	4 кв.                 
	Библиограф ГБС

	7
	Продолжить проведение обзоров ресурсов Интернета  в Гамицкой библиотеке.
	1-4 кв.
	Зав. библиотекой КДУ



7.4. Составление библиографических пособий.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	Выпустить 10 печатных материалов в помощь                                 обучению пользователей – 2 буклета,  5 памяток, 3 закладки. 

	1 - 4 кв.
	Зав. ОО, ЦПГА МЦБ, зав. библиотеками КДУ, библиограф ГБС

	2
	 Составить бюллетени периодических изданий,
 выписываемых в библиотеки ОМР в 2018г.
	1,3 кв.
	Зав. ОКиО МЦБ

	3
	 Выпустить  информационный список «Лауреаты литературных премий 2013 -2018гг.»
	3 кв.
	Гл. библиотекарь ОО МЦБ

	4
	Выпустить рекомендательный список литературы для детей «Что такое хорошо и что такое плохо».
	2 кв.
	Гл. библиотекарь ОО МЦБ

	5
	 Продолжить выпуск информационных списков: «Периодические издания 2018г.», «Книги – юбиляры 2018 года», «Писатели юбиляры 2018 года», «Журнальные новинки».             
                                             
	1, 2 кв.
	Библиограф ГБС





8. Деятельность ЦПГА
Цели:  
· Правовое воспитание, повышение правовой культуры пользователей, правовая поддержка социально незащищенных групп населения.  
· Реализация прав каждого, прежде всего, социально - незащищенных слоев населения, на получение правовой информации.
· Участие в правовом просвещении и воспитании правовой культуры граждан. 
Задачи:
· Формирование и обеспечение общедоступности правовых информационных ресурсов, обеспечение ими потребителей информации.
· Участие в формировании правовой культуры и развитии правосознания населения, пропаганда правовых знаний среди молодёжи.
· Обеспечение общедоступности официальных документов органов местного самоуправления;
· Организация и координация деятельности  библиотек КДУ по вопросам информационно - правового обслуживания населения. 
8.1. Место в структуре библиотеки (полное и краткое название структур в ЦБ, ЦДБ, в библиотеках поселений, статус самостоятельности, наличие правовых консультационных пунктов в филиалах).
Центр правовой и гражданской активности (ЦПГА). Является структурным подразделением МБУ «Осинская межпоселенческая центральная библиотека». Имеет 13 консультационных  пунктов в сельских библиотеках входящих в структуру КДУ по информированию населения.
В течение года будет:
Регулярно оказывать консультативную помощь библиотекам КДУ. 
Информировать библиотеки КДУ по правовому просвещению. 
Проводить мероприятия по правовому, патриотическому направлению, работе с инвалидами (согласно плану ЦПГА). – ответственный Заведующий ЦПГА МЦБ
   8.3. Количество штатных единиц 2,5 единицы ( Ф.И.О.)
· Зверева Ольга Ивановна, заведующий, 1 ст.
· Лобанова Ольга Владимировна, главный библиотекарь, 1 ст.
· Нефедова Ольга Александровна, гл. библиотекарь, 0,5 ст.(декретный отпуск)

8.4. Массовая работа по правовому просвещению населения, популяризация правовых знаний, консультации юристов на базе правовых центров, обучение правовым знаниям отдельных категорий пользователей, обучение самостоятельному поиску правовой информации и т.д.
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственный


	Выставки-консультации: 
· Цикл информационных выставок: Каждый день горжусь Россией! (о достижениях, событиях, о людях, которые вызывают чувство гордости);         7+
· Цикл выставок  к 10-летию Детства 
	В течение года
	Зав. ЦПГА

	25 января – День Российского студенчества 16+
Выбор профессии, или на кого пойти учиться 12+
Я родом из СССР…                                             12+
Мир  без насилия  (к месячнику безопасности) 7+
	Январь

	Гл. б-рь
Зав. ЦПГА
Б-ки КДУ

	· День российских Студенческих отрядов (17 февраля)        16+
· Как стать лидером?                                    12+
· Афганистан – наша память и боль            12+
· Что такое экстремизм?                               12+
	февраль
	Зав. ЦПГА
Гл.б-рь

Б-ки КДУ


	· Герой нашего города. Кто он?                   12+
· 
· Как обеспечить безопасность детей в Интернете? 7+
· 
· Книги или гаджеты? Выбор современного поколения
·                                                                                       12+
· Президент России: Ваш выбор                                  18+
	март
	Зав. ЦПГА
Гл. б-рь




Б-ки КДУ

	· Возраст российского пьянства. Миф об алкоголе   16+
· Минздрав предупреждает! (о вреде курения)           12+
· Смерть от энергетических напитков. Какой вред они несут.                                                                             12+
· 
· Как решить квартирный вопрос, если в семье «особый» ребёнок?                                                    18+                                              
· 
· Права и льготы семьям, имеющим  ребёнка-инвалида
·                                                                                   18+
	Апрель






	Зав. ЦПГА
Гл. б-рь
Б-ки КДУ








	· Выставка-стенд «5 забытых генералов Великой Отечественной Войны»                            12+                                
Опека над недееспособным                        18+
Родительские права: основания лишения   18+
Светит ли срок несовершеннолетним?       14+
	Май 
	Зав.ЦПГА
Гл. б-рь
Б-ки КДУ

	Моя Россия, моя история                               7+

Бюджетный отдых в России                         18+

Какие имущественные права имеет ребёнок? 14+

Что такое незаконное предпринимательство?  18+
	июнь
	Зав. ЦПГА
Гл.б-рь
Б-ки КДУ





	· Как усыновить ребёнка из роддома?                  18+
· Развод и дети                                                           18+
· 
· За что могут отобрать ребёнка у родителей?       18+
· 
· Отзыв из отпуска: как правильно?                     18+
	июль
	Зав.ЦПГА
Гл. б-рь
Б-ки КДУ.

	· Цвета родной страны                                          7+
· 
· Три символа на фоне истории                           7+
· 
· Права женщин на работе                                   18+
· 
· Аферисты в вашем мобильном телефоне                 14+
	август
	Зав. ЦПГА
Гл. б-рь


Б-ки КДУ

	· Насилие в семье                                               18+
· 
· Образцы жалоб ЖКХ: проблемы в подъезде  18+
· 
· Не отнимай у себя завтра                            16+
· 
· Молодёжный парламент. Для чего он нужен?     14+
	сентябрь
	Зав. ЦПГА
Гл. б-рь

Б-ки КДУ

	· 5 юных героев ВОВ (к 100-летию комсомола)   7+
· 
· Комсомольская юность моя…                              7+
· Как обжаловать штраф за отсутствующую машину   18+
· Продаём машину правильно                           18+
	октябрь
	Зав. ЦПГА
Гл. б-рь

Б-ки КДУ



	· По лабиринтам законов и кодексов               18+
· 
· Кредитный кооператив: высокий процент – высокие риски                                                                          18+
· 
· Вклады под защитой                                                 18+
· 
	ноябрь
	Зав. ЦПГА

Гл. б-рь




	Ваши права – ваши возможности (к Декаде инвалидов)
                                                                                  18+
Жалоба уголовного характера                            18+

Услуги пенсионного фонда России через ИНТЕРНЕТ
                                                                                      18+
Молодым: порядок формирования и расчёта страховой пенсии по старости                                                 14+
	декабрь
	Зав. ЦПГА, 
Гл. б-рь




Б-ки КДУ

	
Мероприятия:


	Практиковать в работе центра «Дни правовой помощи» с участием специалистов;            14+
Продолжить работу клубных объединений: «Амальтея»; «Клуб-наш-выбор»;
Провести цикл комплексных мероприятий для людей с ограниченными возможностями здоровья;
Продолжить работу «Открытых мастерских» по развитию творческого потенциала.              7+
	
	Зав.ЦПГА

Зав.ЦПГА, гл.
б-рь
специалисты ЦПГА


	· Купечество:
· Интерактивные экскурсии по зданию библиотеки – особняку купца Рыжикова и музею истории купеческого быта, в том числе:
· «Масленичный пир». Встреча старинного русского праздника в купеческом стиле. (театрализованное представление, игры, чаепитие с блинами. 7+
· Сюжетно-ролевая игра «В гостях у самовара» 7+
· Интерактивные занятия:
· «Наши деды – купцы». О правилах купеческой торговли. 7+
· «Просто о простом»: из истории музейных экспонатов 7+
· Занятия- посиделки (история, назначение, игры) 7+
· Мастер класс «Палочка да лоскуток – вот и кукла – оберег».   7+
· «Рождественская история в купеческом доме». Развлекательно-познавательная программа.   7+
· М/к по изготовлению  украшений на ёлку. Ангел.
	



февраль


13июнь

I –IVкв.

I-IV кв.

I-IV кв.



декабрь
	Зав. ЦПГА

	· Продолжить партнёрские отношения  с сотрудниками УФМС по организации торжественной церемонии вручения паспорта гражданина РФ        14+
	В течение года
	Сотрудники ЦПГА

	Отчётный период
Игровое занятие «От сессии до сессии живут студенты весело» к Татьяниному дню 25 января для студентов ОАТ                                   16+
	январь


	Зав.ЦПГА, 
Гл. б-рь

	· Шоу-игра «Наш президент» (приурочена к выборам Президента России                                 14+
· «Масленичный пир». Встреча старинного русского праздника в купеческом стиле. (театрализованное представление, игры, чаепитие с блинами. 7+
· «Вперёд, мальчишки!» Литературно-игровая программа к 23 февраля                      7+
	февраль 
	Гл. б-рь


Зав. ЦПГА

Гл. б-рь


	· Интеллектуальная игра для мл.школьников «Расследование»                                            7+
· Ток-шоу «Сто вопросов к взрослому» (встреча с интересными людьми города, депутатами и др.  12+
	март 
	гл. б-рь

Зав. ЦПГА


	Всероссийская акция в поддержку библиотек «Библионочь 2018»

Познавательное  занятие «Последствия употребления наркотиков»                         12+

Беседа «Что значит быть «патриотом»  +анкетирование «Патриотизм».                   12 +

Акция «Письмо солдату».Уч-ся пишут на фронт солдатам той далёкой войны.       12+
Акция «Прочитанная книга о войне – твой подарок к Дню Победы»                                   12+
	апрель 








	Специалисты МЦБ
Зав.ЦПГА

Зав.ЦПГА
Зав.ЦПГА
Гл.  б-рь
Библиотеки КДУ

	Урок мужества «Города – герои»               7+
Фотомарафон «Один день из жизни библиотек»
Оформление стенда «Письмо солдату».
Ролевая игра «Яхта»                                   14+
	Май
Игровой клуб «Амальтея»
	Гл. б-рь
Зав.ЦПГА
Члены игрового клуба «Амальтея»

	Мероприятия для летних площадок:
Интеллектуально- познавательная программа «Мы дети России» Ко дню России. Для учащихся нач. классов.                                                               7+
Интеллектуально-развлекательная программа для детей «Праздничный парад загадок, викторин, шарад»                                                                    7+
· Сюжетно-ролевая игра «В гостях у самовара» 7+

Музейная квест-игра «Поиски клада Рыжикова». 12+
	
июнь








	
Гл. б-рь


Гл. б-рь


Зав. ЦПГА

Зав. ЦПГА

	Работа с БД, картотеками, с фондом
	июль
	ЦПГА

	· Патриотическая акция, посвящённая Дню Российского флага «И гордо реет флаг державный» с проведением мастер класса оригами-триколлор. 7+
	август 
	Специалисты ЦПГА
Б-ки КДУ

	· Турнир юных правозащитников «Правовой букварик»   7+
Библиотечная неделя «Виват библиотека! (к юбилею библиотеки)                                         7+
Арбузник ( для детей мл.школьного возраста) 7+
	сентябрь
	Специалисты
ЦПГА


Гл. б-рь

	· Скайп-прием с аппаратом Уполномоченного по правам человека в Пермском крае
	3 октября
с 14.00 -16.00
	Зав. ЦПГА


	· К 100-летию ВЛКСМ:
· Виртуальная тематическая викторина «Что ты знаешь о ВЛКСМ»                                   12+
· Познавательная игра «Путешествие в страну Комсомолию».                                          14+
· Экологическая игра «Свалка по имени Земля»14+
	октябрь
	Специалисты ЦПГА



Гл.б-рь

	· День правовой литературы «Правоведение»18+
· День деловой книги: «Налоги: вопросы и ответы»18+    (возможно приглашение специалиста)
· День информации «Правовая культура гражданина» мастер класс по работе с порталом ЖКХ.   18+
· Квест-игра «Знатоки права»7+
· Правовой турнир «ДЕТЕКТИВ-ЛЭНД»14+
Квест игра «Мой Пермский край»             10+
	ноябрь
	Зав. ЦПГА


Специалисты ЦПГА


Гл. б-рь

	Час памяти «Имя твоё неизвестно» Ко Дню неизвестного солдата 3 декабря.              7+

Декада милосердия к Международному Дню инвалидов:

Занятия с детьми инвалидами по созданию творческих работ «Изотерапия»                                    7+
· 
· Урок милосердия «Доброта нужна всем» для младших школьников.                                         7+
· 
· Тренинг для старшеклассников «Мир на ощупь или Я на твоём месте»                                   14+
· 
Звёздный час «Основной закон нашей страны» 7+

Интерактивное занятие «Рождественская история в купеческом доме».М/к по изготовлению  украшений на ёлку. Ангел.               6+
	Декабрь












По заявкам



	Гл. б-рь


Зав.ЦПГА



Зав. ЦПГА


Зав. ЦПГА


Гл. б-рь


Зав. ЦПГА

	Правовая помощь: 
В 2018 году скайп-консультирование с Пермской гражданской палатой осуществляться не будет по не зависящим от нас причинам.
Сотрудничество с аппаратом УПЧПК, Государственного юридического бюро Пермского края, Гражданский надзор;
· Бесплатная консультация юриста Госюрбюро Пермского края Каракулова С.В.;
· Скайп- приёмы (по графику);
· Дни правовой помощи (консультации специалистов Росреестра, налоговой службы, пенсионного фонда, соцзащиты, правоохранительных органов);
Выпуск издательской продукции по актуальным темам правового и социального направления.
· Памятка «Изучаем детский закон»  (о мерах и профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних);
· Листовка «Терроризм: паутина зла»;
· Буклет-инструкция «Как оформить инвалидность».
· Памятка «Чем опасны микрофинансовые организации?»
· Памятка «Куда обращаться, если вы стали свидетелем экологического правонарушения».
	
I-IV кв.














	
Специалисты ЦПГА









Специалисты
ЦПГА



	8.5.Услуги, оказываемые ЦПГА (дать перечень оказываемых платных и бесплатных услуг). Особо отметить вновь введённые в отчётном году.
Перечень бесплатных услуг:
· Поиск сотрудниками ЦПГА нормативных актов в электронных правовых системах;
· Подбор нормативных актов по определённой теме;
· Консультирование по самостоятельной работе с правовыми системами;
· Поиск и предоставление типовых форм юридических документов ( бланков,договоров и т.д.);
· Выполнение информационных запросов по телефону, в том числе приём по телефону и в электронном виде по e-mail, запросов на поиск нормативных документов;
· Предоставление площадки для проведения клубов, встреч, консультаций, мероприятий;
· Индивидуальное и групповое информирование о новых поступлениях документов правовой и социальной тематики;
· Организация информационных выставок, тематических просмотров правовой тематики, стендовое информирование;Организация мероприятий по правовому просвещению и консультированию в сфере прав человека;
· Заказ документов по МБА ( ЭДД);
· Приём и обработка жалоб, предложений, замечаний, вопросов на действия или бездействия органов МСУ и должностных лиц;
· Помощь в организации консультаций с прямым каналом выхода на уполномоченные органы местного самоуправления, Уполномоченного по правам человека, депутатов,прокуратуры, Госбюро Пермского края, ЭДД в библиотеки поселений, КДУ(вакансии из ЦЗН, неопубликованные документы МСУ и др.);
Перечень платных услуг:

· Копирование документов (ксерокс)
· Копирование информации, не являющейся объектом авторского права, на электронные носители;
· Сканирование документов;
· Предоставление машинного времени для индивидуального пользования ПК;
· Доступ к сети Интернет;
· Распечатка с электронного носителя пользователя на лазерном и цветном струйном принтерах;
· Самостоятельный набор текста на компьютере;
· Распечатка правовых документов из СПС «Консультант Плюс»;
· Предоставление учебной литературы под залог.

8.6. Взаимодействие с органами власти, общественными организациями 
(НКО),коммерческими структурами. Перечислить отделы исполнительной и законодательной власти, организации, предприятия, с которыми налажено сотрудничество. Особо отметить новые партнёрские отношения, установленные в отчётном году.
Обеспечивать сбор и хранение документов, подлежащих обнародованию, предоставляемых администрацией Осинского муниципального района и администрацией городского поселения в МБУ «Осинская МЦБ».
Продолжить сотрудничество со специалистами МСУ, аппаратом УПЧПК, Госюрбюропо вопросам консультирования и информирования граждан по актуальным темам и проблемам. Продолжить сотрудничество с ЦЗН, с библиотеками КДУ сельских поселений в плане продвижения услуг ЦПГА, информирования и вовлечения граждан в процесс МСУ. Продолжить совместную работу для проведения «Единого дня правовой грамотности» и пропаганде культуры правовых знаний среди молодёжи с отделом Пенсионного фонда, с районным судом, правоохранительными органами. Создать новые контакты со специалистами Росреестра, налоговыми органами для консультирования граждан города и района. ( 1 раз в квартал)
8.7 Маркетинговая деятельность (изучение спроса на правовую информацию, изучение информационных потребностей пользователей и результативности справочного и информационного обслуживания, поиск новых форм и методов привлечения новых пользователей и продвижения правовой информации.
Создание условий для свободного и полного удовлетворения информационно-правовых запросов всех пользователей библиотеки.
Продолжить наблюдение за основными группами пользователей с целью выработки эффективных подходов и тактики в работе с ними.
8.8.Проектная деятельность центра. Краткая характеристика проектов.
Принять участие в конкурсе проектов.
Продолжить работу по сбору предметов старины для «Музея истории купеческого быта». Оформление  семейного ретро альбома Рыжиковых. (фото)
8.9. Нормативное и методическое обеспечение деятельности ЦПГА ( положение об отделе, должностные инструкции, планы и отчёты, приказы, распоряжения, договоры, положения о платных услугах и т.д.) Внесение изменений или разработка новых.
Актуализировать «Положение о сайте МЦБ», пересмотреть «Положение о платных услугах».
	




I-IV кв.










































I-IV кв.













I-IV кв.






I –IV кв.

1 раз в квартал








I – IV кв.



I –IV кв.


II кв.
	




Специалисты
ЦПГА









































Специалисты
ЦПГА












Специалисты ЦПГА













Специалисты
ЦПГА





Зав. ЦПГА




Зав. ЦПГА





Зав. ЦПГА





Зав.ЦПГА



9. Формирование фондов
Цели и задачи ОКиО: выявление, отбор, заказ и получение документов, их обработка, каталогизация и учет. Прием документов, взамен утерянных читателями, исключение документов из фонда, организация и ведение каталогов, планирование, учет и отчетность работы отдела комплектования.
     Приоритетное направление деятельности отдела – полнота и качество комплектования, быстрая научная и техническая обработка литературы с доставкой на абонементы сельских библиотек.
	№ п/п
	Содержание работы
	Срок исполнения
	Ответственный

	
9.2 Текущее комплектование. Виды документов поступивших в фонд, в т.ч. неопубликованные. Документоведение. Отказы. Подписка. Финансирование.

	
	Текущее комплектование и докомплектование книжного фонда вести в пределах отпущенных средств. 30-50% использовать на комплектование детской литературы.
	I - IV кв
	Заведующий ОКиО МЦБ Попова И.В.

	
	Выезжать в г. Пермь на дни очного комплектования.
	I - IV кв
	Попова И.В

	
	Отбирать нужную литературу в книжных магазинах  Осы.
	I - IV кв
	Попова И.В

	
	Заключить договора и работать с ООО«Лира», ООО «Пермкнига», ОРФ ПКБ им. Горького
	I - IV кв
	Директор
Попова И.В

	
	Оказывать методическую помощь библиотекарям КДУ по вопросам комплектования и начинающим библиотекарям.
	I - IV кв
	Попова И.В


	
	Постоянно вести учет отказов, раз в квартал подавать отказы в ОК и О для картотеки докомплектования.
	I - IV кв
	Библиотекари МЦБ, ГБС, КДУ


	
	Приобретать документы на электронных носителях.
	I - IV кв
	Попова И.В


	
	Учитывать отказы и работать с ними по МБА.
	I - IV кв
	Библиотекари


	
	Через ПКБ им. Горького использовать возможность получать копии документов по МБА
	I - IV кв
	Библиотекари


	
	Вести «Тетрадь взамен утерянных книг». Брать взамен равноценную новую литературу.
	I - IV кв
	Библиотекари


	
	Провести координацию подписки на II полугодие 2018 года и I полугодия 2019 года с ведомственными библиотеками. Составить сводный бюллетень
	I - IV кв
	Попова И.В


	
	Оформить подписку на II квартал и на II полугодие 2018 года и на I полугодие 2019 г.
	I - IV кв
	Библиотекари


	
	На сайте библиотеки выставлять списки новых поступлений, периодических изданий, выписываемых библиотеками района.
	I - IV кв
	Попова И.В
Казанцева А.С.


	
	Составить смету расходов денежных средств на комплектование в 2018 году.
	I - IV кв
	Директор, Бухгалтер,
Зав. ОКиО


	
9.3. Организация фондов. Учет. Обработка. Расстановка. Открытый доступ. 

	
	Своевременно поставить на суммарный и инвентарный учет новую литературу.
	I - IV кв.

	Попова И.В

	
	Ежемесячно отчитываться перед бухгалтерией, регистрировать в тетради документы сдачи на вновь поступившую литературу.
	I - IV кв.

	Попова И.В

	
	При поступлении партии новых книг своевременно поставить ее на суммарный учет, дообработать партию (написать контрольные талоны, поставить штемпель библиотеки).
	I - IV кв.

	Библиотекари
Попова И.В
Казанцева А.С


	
	Приступить к сверке фондов библиотекам согласно графика
	I - II кв.

	Попова И.В

	
	Обработать всю вновь поступившую литературу.

	I - IV кв.

	Попова И.В

	
	Продолжить работу с электронным каталогом.
	I - IV кв.

	Попова И.В


	
	Продолжать работу по редактированию центрального служебного каталога ОК и О, АК и СК.
	I - IV кв.

	Попова И.В
Казанцева А.С.


	
	Следить за порядком в фонде, его расстановке.
	I - IV кв.
	Библиотекари

	
	Очистить фонды от ветхой и устаревшей литературы и списать её согласно «Порядку учета документов, входящих в состав библиотечного фонда»  от 2014 г.
	I - IV кв.

	Библиотекари


	
	Аккуратно и правильно оформлять акты на списанную литературу во время сдавать их в ОК и О.
	I - IV кв.

	Библиотекари


	
	Изъять карточки на списанную литературу из каталогов.
	I - IV кв.

	Попова И.В.
Библиотекари
Казанцева А.С.

	
	Продолжить ретроконверсию фондов
	I - IV кв.
	

	
	В соответствии с ФЗ № 436, вступившим в силу с 01.09.2012 г. «О защите детей от информации, причиняющей вред из здоровью  и развитию», документы, поступающие в библиотеку маркировать по возрастным категориям знаком информационной продукции 0+; 6+; 12+; 16+; 18+;
	
	Попова И.В.
Библиотекари


	
	Отслеживать федеральные списки экстремистских материалов на сайте http://minjust.ru/ и сверять его с каталогами и фондами библиотек.
	I - IV кв.
2 раза в месяц

	Попова И.В.

	
9.4. Сохранность фондов (программа, план). Работа по ликвидации задолженности.

	
	Проводить раз в месяц санитарный день в библиотеке
	I - IV кв.

	Библиотекари

	
	Следить за порядком в фонде. Читателей в фонд допускать в присутствии библиотекаря.
	I - IV кв.

	Библиотекари

	
	Внимательно регистрировать книги в читательский формуляр, не допуская выдачу книг без инвентарного номера.
	I - IV кв.

	Библиотекари

	
	Разработать новые формы работы с задолжниками.
	I - IV кв.

	Попова И.В.

	
	Следить за своевременным возвращением книг в библиотеку от читателей.
	I - IV кв.

	Библиотекари

	
	Не выдавать ценные книги из фонда, делать копии
	I - IV кв.

	Библиотекари

	
	Ответственно подходить к сверке фонда во время передачи библиотеки и к плановой сверке.
	I - IV кв.

	Библиотекари

	
	Ремонт ветхих книг.
	I - IV кв.

	Попова И.В.
Библиотекари

	
9.6. Управление фондами. Изучение. Совет по комплектованию

	
	Просматривать  книги на полках на выявление неиспользуемой литературы. Дублетную литературу списать в ОРФ. Незаслуженно забытые книги пропагандировать читателям, устаревшие по содержанию списать, на спрашиваемую литературу дать заказ на документоведение.
	I - IV кв.

	Библиотекари


	
	Начать работу по оцифровке документов
	I - IV кв.

	Заведующий ОКиО МЦБ Попова И.В.

	
	Разрабатывать локальные нормативные акты по комплектованию: «Порядок учета документов, входящих в состав библиотечного фонда библиотеки», «Положение о постоянно действующей комиссии по исключению документов из библиотечного фонда», «Положение о комиссии по оценке изданий, поступающих в фонд библиотеки и выбывающих из библиотеки» и выложить их на сайт библиотеки в раздел «Коллегам»
	I - IV кв.

	Специалисты ОКиО МЦБ, ГБС


	
	К 90- летию Л. И. Кузьмина (1928-2000) изучить состав и использование книг автора.
	I - III кв.

	Библиотекари


	
	Регулярно просматривать журналы «Библиотека», «Библиополе», изучать методические пособия из НМО ПОУБ им. Горького. Нужную информацию использовать у себя в работе.
	I - IV кв.

	Библиотекари



	
	Информацию об изменениях в ББК своевременно заносить в рабочие таблицы ББК и информировать об изменениях библиотекарей.
	I - IV кв.

	Заведующий ОКиО МЦБ Попова И.В.

	
	Посетить ОРФ ПОУБ им. Горького и отобрать нужную литературу для МЦБ, библиотек КДУ.

	I - IV кв.
	Заведующий ОКиО МЦБ Попова И.В.

	
	Вовремя отчитываться перед ОРФ ПОУБ актами о полученной литературе.
	I - IV кв.
	Попова И.В.

	
	Дублетную литературу, не пользующуюся спросом списать в ОРФ, ПОУБ им. Горького.

	I - IV кв.
	Библиотекари
Попова И.В.




10. Использование фонда через ВСОЛ, МБА и ЭДД
	№ п/п
	Содержание работы
	Срок исполнения
	Ответственный

	
	Пополнять фонд ВСО новой литературой, ветхую литературу списать.
	I – IV  кв.
	Заведующий ОКиО МЦБ Попова И.В.

	
	Вести статистический учёт выдачи через ВСО
	I – IV  кв.
	Попова И.В.

	
	Обслуживание пользователей по межбиблиотечному абонементу (МБА)                                                    
	I – IV  кв.
	Заведующий ОО МЦБ

	
	Выполнить показатели по выдаче книг через ВСО
	I – IV  кв.
	Попова И.В.







11. Управление. Работа с кадрами
Цель - Развитие библиотеки через развитие персонала
Задачи: 
- мотивация персонала, применение показателей эффективности деятельности специалистов, на основании которых производятся стимулирующие выплаты и депремирование; 
- выполнение дорожной карты;
- профессиональное развитие (повышение квалификации, включающее всевозможные методы обучения как непосредственно на рабочем месте, так и вне его), совершенствование использования специалистами ИКТ.

11.1. Программные документы (региональные, муниципальные акты), определяющие библиотечную политику в территории. 
Основными документами, определяющими библиотечную политику в территории, являются: 
· Муниципальная программа «Культура Осинского  муниципального района», утверждена постановлением администрации  Осинского муниципального района  от 17.10.2014 №966 (в редакции постановлений администрации Осинского муниципального района от 27 апреля 2015г. №261, от 29 мая 2015г. №310, от 16 июня 2015г. №337, от 10 ноября 2015г. №540, от 1 декабря 2015г. №570, от 31 декабря 2015г. №639, от 19 февраля 2016г. №58, от 29 февраля 2016г. №65, от 1 августа 2016г. №287,  от 27 сентября 2016г. №353, от 14 ноября 2016г. №470, от 23 декабря 2016г. №554, от 5 июня 2017г. №268, от 28 июня 2017г. №305, 12 июля 2017г. №350,  от 10 августа 2017г. №398). Ежегодно в неё вносятся поправки и дополнения. Последние изменения внесены Постановлением администрации Осинского муниципального района № 543 от 03.11.2017 г.
· Стандарт качества предоставления муниципальной услуги «Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки», утвержден  Постановлением администрации Осинского муниципального района  от 18.12.2017 № 630
· На уровне Осинского городского поселения разработана муниципальная программа «Сохранение и развитие культуры в Осинском городском поселении», утвержденная постановлением администрации Осинского городского поселения от 11 ноября 2014 г. № 806. Ежегодно в неё вносятся поправки и дополнения. Последние изменения внесены Постановлением администрации Осинского городского поселения № 1076 от 07.11.2017 г. 
В течение года отслеживать выход НПА, определяющих  библиотечную политику в территории.
11.2. Муниципальное задание (наименование услуг, получающих финансирование, расчеты), административные регламенты, стандарты. Исполнение. Результат. Отчетность. 
	МБУ «Осинская МЦБ»  учредителем (УСР администрации ОМР) определено муниципальное задание на оказание муниципальных  услуг в 2018 году по одной услуге: библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки. Категория потребителей МУ – физические и юридические лица. Определены показатели, характеризующие качество муниципальной услуги в стационарном режиме: количество зарегистрированных пользователей – 3 270;  количество выданных документов пользователям – 112 213. Показателем, характеризующим объём муниципальной услуги, является количество посещений -  19463. Учет всех показателей по муниципальному заданию ведется в стационарных условиях. Нормативные затраты на оказание МУ – 5 869,5 т.р.  	Заключено Соглашение № 2 между Управлением социального развития администрации Осинского муниципального района (УСР ОМР) и МБУ «Осинская МЦБ» о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг и субсидии на иные цели» от 11.01.2018 г
	Определен порядок контроля, за исполнением МЗ, требования к отчетности. МЦБ продолжит  ежемесячно отчитываться перед учредителем.	
	МБУ «Осинская ГБС» выполняет услугу – организация библиотечного обслуживания населения,  учреждение работает на основании Устава. Муниципальное задание МБУ «Осинская ГБС» определено на уровне 2017 г. - 37 000 посещений (3 962 330,00  руб.). 
	Учет параметров задания по исполнению государственной услуги муниципальных библиотек осуществляется на основе разработанных форм учета. ГБС ежеквартально отчитывается перед учредителем  (администрация Осинского городского поселения). 

11.3. Правовая база, локальные акты, регламентирующие деятельность библиотек, библиотеки поселения, МПБ, в т.ч. по оплате труда.
Учреждения работают на основании Уставов, ПВТР, Положений о библиотеках и об отделах. Со всеми сотрудниками заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам с учетом критериев и показателей эффективности деятельности. Имеются Положения по оплате труда и стимулирования работников. В связи с изменениями, установленными Постановлением администрации Осинского муниципального района № 533 от 03.11.2017 г., вступающими в силу с 01 января 2018 г.  будут внесены соответствующие изменения и в локальные акты МЦБ.
 
11.4. Кадровая политика (наличие программ развития кадрового потенциала, постановка вопроса в органах управления территорией), характеристика персонала библиотек:
Кадровые изменения в библиотеках района не планируются. Задача сохранить штатную численность и обеспечить участие специалистов в мероприятиях по повышению квалификации в краевых библиотеках и образовательных учреждениях. 
	11.5. Исполнение «дорожной карты»: 
Исходя из финансовой возможности учреждений, стремиться  к доведению средней заработной платы в соответствии с «дорожной картой» на 2018 г.
 	Приостановить оптимизацию библиотек КДУ, т.к. это может привести к их закрытию.
11.6. Финансовая деятельность. Бюджетное и внебюджетное финансирование. 
Финансовая деятельность осуществляется в соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности.
С целью привлечения дополнительных средств продолжить участие в конкурсно-проектной деятельности всех уровней; в реализации целевых программ района; развивать партнерские отношения; практику проведения благотворительных мероприятий; участие молодежи (членов библиотечных клубов, волонтеров) в социально-значимых мероприятиях библиотек; продолжить практику вручения благодарственных писем от библиотек и учредителей помощникам (спонсорам, партнерам) библиотек
11.7. Организация труда в библиотеке. Нормирование.
	В МЦБ продолжат функционировать   4 отдела: 
· отдел обслуживания; 
· отдел комплектования и обработки; 
· методический отдел; 
· ЦПГА
На 8 ставок, работает 9 библиотечных специалистов (2 главных библиотекаря работают на 0,5 ст.). 
	В ГБС продолжат функционировать   3 отдела: Взрослый (2 специалиста: заведующий и библиотекарь); детский  (1 – библиограф, 2 – библиотекаря); отдел по работе с пригородом (заведующий), кроме этого в штате ГБС имеется – заведующий ОКиО, заведующий методотделом.
	В 13 библиотеках КДУ, работает 14 работников (8,45 шт.ед.)
	 Исходя из объёма работы нагрузка на библиотекарей очень высокая. В связи с этим в 3 квартале в МЦБ запланировано проведение работ по нормированию в соответствии с типовыми отраслевыми нормами труда на работы, выполняемые в муниципальных библиотеках (без использования автоматизированных систем управления процессами).

11.8. Коллегиальные формы управления.
Органами самоуправления МЦБ являются: общее собрание трудового коллектива.
Трудовой коллектив представляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием трудового коллектива (далее - Общее собрание).
Полномочия Общего собрания:
· Определение направлений деятельности Учреждения;
· Рассмотрение вопросов о заключении с администрацией коллективного договора;
· Разработка коллективного договора;
· Рассмотрение правил внутреннего трудового распорядка.
	Таблица №11б
	№
	Название библиотеки
	Бюджет планируемого года
	Планирование

	
	
	Местный
	Внебюдж.
	Оплата труда
	Капит.ремонт
	Приобр. оборуд.
	Комплектование
	Связь
	Содерж.зданий
	Команд.расходы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	МЦБ
	6006500
	17000
	4936478
	0
	0
	304000
	45000
	503784
	15000

	2
	ГБС 
	4145725
	141200
	3088030,4
	0
	70000
	129970
	33750,65
	288550,83
	2350,00



	
	ИТОГО по муниципальным библиотекам
	10152225
	158200
	8024508,4
	0
	70000
	433970
	78750,65
	792334,83
	17350




12. Организационно-методическая деятельность

12.1. Методическая служба
         Задачи МБУ «Осинская МЦБ» по огранизационно – методической деятельности  в 2018 году:

· Методическое обеспечение деятельности библиотек КДУ ОМР.
· Координация с методслужбой МБУ «Осинская ГБС».
· Оперативное  предоставление запрашиваемой информации, планов и отчетов   учредителю, краевым библиотекам.
          Приоритетные направления  организационно – методической деятельности МБУ «Осинская МЦБ» на 2018 год:
· Аналитико – консультационная деятельность.
· Методическое обеспечение повышения квалификации библиотечных специалистов.
        Деятельность  методической службы МБУ «Осинская ГБС» в 2018 году будет направлена на совершенствование работы отделов ОГБС, освоение новшеств, повышение квалификации библиотекарей. Основные задачи - методическое и информационное обеспечение актуальных направлений деятельности отделов  2018 года.
           

12.2. Аналитико-консультационная деятельность методической службы
                                              
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	Составить  аналитический отчет муниципальных библиотек и библиотек КДУ  ОМР за 2017г.    в ПКУБ им. А.М. Горького                                                              
	январь
	Дирекция,
Зав. отделами
МЦБ

	2
	Заполнить таблицу «Основные сведения о работе библиотек  ОМР за 2017г.» в ПКУБ им. А.М. Горького (в перечень библиотек включить муниципальные  библиотеки и библиотеки КДУ).                                              
	январь
	Дирекция,
Зав. отделами
МЦБ, 
Гл. библиотекарь МЦБ 

	3
	Предоставить Информацию о деятельности муниципальных  библиотек и  библиотек - структурных подразделений  КДУ ОМР для мониторинга исполнения «Дорожной карты» за 2017г. и отчет «Достижения и проблемы библиотечной отрасли ОМР  в 2017г.» в ПКУБ им. А.М.Горького.                                               
	Январь; 





1- 4 кв.
	Дирекция,
Зав. МО МЦБ 

	4
	Продолжить  ежемесячное предоставление  «Дорожных карт» по МЦБ  в УСР и ПКУБ им. Горького
	1- 4 кв.
	Зав. ОО, ОКиО

	5
	Предоставить   статистическую информацию государственной   отчетности  - форму 6 НК на  муниципальные библиотеки ОМР и  библиотеки КДУ за 2017г. и  1 полугодие 2018 года в ПКУБ им. А.М. Горького.    Составить  аналитическую записку к  6НК  за 1полугодие 2018г.
	Январь, июль
	Дирекция,
Зав. МО МЦБ

	6
	Составить план работы  МБУ «Осинская МЦБ» на 2018 год в ПКУБ им. А.М. Горького.
	январь
	Дирекция,
Зав. отделами МЦБ

	7
	Составить:
* «План библиотечного обслуживания населения ОМР в 2018 году». Направить  электронный документ в ПКУБ им. А.М. Горького.
* «План основных мероприятий библиотек КДУ в 2018 году».
	
январь


февраль 
	
Зав. МО МЦБ


 Зав. МО МЦБ

	8
	Оформить электронную заявку  на методическое и информационное  обеспечение деятельности библиотек ОМР  ПКУБ им. Горького на 2019 г.
	октябрь
	Зав. МО МЦБ

	9
	Выполнить 4 мониторинга  контрольных показателей библиотек КДУ.
	ежеквартально
	Зав. МО МЦБ 

	10
	Составлять  таблицы «Значимые мероприятия   библиотек КДУ за месяц, «Значимые мероприятия методического отдела за месяц» для отдела культуры   УСР и дирекции  МЦБ до 25 числа месяца.
	ежемесячно
	Зав. МО МЦБ

	11
	Составлять  Планы работы МБУ «Осинская МЦБ» на месяц  для УСР до 25 числа месяца.
	ежемесячно
	Зав. МО МЦБ

	12
	Составлять Отчеты  «О выполнении муниципального задания  МБУ «Осинская МЦБ» за месяц»  дирекции МЦБ до 5 числа месяца.
	ежемесячно
	Зав. МО МЦБ

	13
	Составлять Аналитические записки «О выполнении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги МБУ «Осинская МЦБ за месяц» дирекции МЦБ до 5 числа месяца.
	ежемесячно
	Зав. МО МЦБ

	14
	Направлять  по электронной почте  Афишу «Что, Где, Когда» МБУ «Осинская МЦБ» в отдел культуры УСР,  газеты «Осинское Прикамье», «Мир предложения», «Осинские вести», страницу ВКонтакте СТС «Рубин ТВ» утром  1 дня недели.
	еженедельно
	Зав. МО МЦБ 

	15
	Координировать с отделами  обслуживания, комплектования и обработки, ЦПГА подготовку  запрашиваемой информации для УСР  администрации ОМР,  ПКУБ им. А.М.Горького, ПКДБ им. Л.И.Кузьмина.
	1 – 4 кв.
	Зав. МО МЦБ

	16
	Оперативно предоставлять  запрашиваемую информацию по  библиотекам КДУ в вышестоящие организации, дирекции МБУ «Осинская МЦБ».
	1 – 4 кв.
	Зав. МО МЦБ

	17
	Активно использовать «электронный документооборот» в информационно-аналитической работе с вышестоящими организациями, отделами МЦБ, библиотеками КДУ.
	1 – 4 кв.
	Зав. МО МЦБ

	18
	Оказать специалистами МЦБ не менее 100 индивидуальных и 15 групповых консультаций библиотечным работникам района, т.ч. 
МО - 65; ОО -15; ОКиО -25; ЦПГА -10 ;
	1 - 4 кв. 
	Зав. отделами МЦБ

	19
	Составить  3 письменные консультации. Тематику определить в соответствии с заявками  специалистов библиотек КДУ.
	1, 2, 4 кв.
	Зав. МО МЦБ

	20
	Приоритетные темы консультирования:
* возможности использования ресурсов  НЭБ.
* родительское просвещение в библиотеках.
* методика обработки актов по итогам сверки  книжных фондов.
* организация  и ведение документации  клубов при библиотеках.
*  условия участия во всероссийских,  краевых и межмуниципальных  акциях по продвижению чтения;
*  годовое и текущее планирование.
* волонтерство и добровольчество в библиотеках.
	1 - 4 кв.
	Зав. отделами МЦБ

	21
	Провести цикл  индивидуальных консультаций по  методике заполнения:
* таблиц по разделам  отчета за 2018 год;  
* статистической  информации государственной   отчетности  - формы 6 НК;
* информации о деятельности муниципальных  библиотек и  библиотек - структурных подразделений  КДУ для мониторинга исполнения «Дорожной карты» за 2018г.
	Декабрь 
	Дирекция,
Зав. отделами
МЦБ, 
Гл. библиотекарь МЦБ

	22
	Выходы в  отдел по работе с пригородом и взрослый отдел ОГБС с целью  оказания методической помощи и консультирование по основным вопросам. 
	1 – 4 кв.
	Зав. МО ОГБС

	23
	Выходы в детский отдел ОГБС с целью оказания методической, практической и консультационной помощи по работе с детьми.
	1,4 кв.
	Зав. МО ОГБС

	24
	Провести  20 индивидуальных консультаций библиотекарям отделов ОГБС.
	1 – 4 кв.
	Зав. МО ОГБС

	25
	Организовать проведение коллективных консультаций: 
*План работы информационно-методического центра
родительского просвещения и образования на 2018 год. *Работа библиотеки с детьми в дни летних каникул.
*Полезные интернет-ресурсы для библиотекарей.  Обзор полезных и интересных сайтов.
*Фонд как основа деятельности библиотек.
	

Январь
Май
В теч.года

В теч.года
	

Зав. МО ОГБС
-//-
-//-

Зав. ОКиО ОГБС



12.3. Практическая помощь библиотекам. Индивидуальная работа с библиотеками поселений (в т.ч. входящих в состав КДУ).

	1
	Организовать практическую помощь библиотекам  в заполнении Инновационных карт о новшествах  2017г.
	Январь
	Зав. МО МЦБ

	2
	Оказать практическую помощь  Комаровской, Гремячинской, Паклинской, Новозалесновской библиотекам КДУ по регистрации в НЭБ.
	2 кв.
	Зав. ОКиО, МО МЦБ

	3
	Провести индивидуальную работу библиотекарями  КДУ:
*Горской и Гамицкой библиотек  по  составлению Планов библиотечного обслуживания населения  на 2018г.
* Кузнечихинской библиотеке  по  составлению годового плана на 2018г.
	1 кв.
	Зав. МО МЦБ

	4
	Оказать практическую помощь  Гамицкой, Горской, Кузнечихинской  библиотекам КДУ в обработке актов по итогам сверок фондов в 2017г.
	1- 4 кв.
	Зав. ОКиО

	5
	Оказать практическую помощь Богомягковской библиотеке в сверке индикаторов книжного фонда  библиотеки с инвентарными книгами и индикатором в МЦБ.
	1- 4 кв.
	Зав. ОКиО

	6
	Вести индивидуальную работу с начинающими библиотекарями  по   организации  книжных выставок  о  роли  Александра Невского в истории государства.
	4 кв.
	Зав. МО МЦБ



12.4. Методическое обеспечение повышения квалификации библиотечных специалистов (формы мероприятий, количество). 
	1
	Составить План повышения квалификации библиотечных работников   библиотек ОМР в МБУ «Осинская МЦБ» и МБУ «Осинская ГБС»  на 2018г. Включить 22 мероприятия.
	январь
	Зав. МО МЦБ

	2
	Провести 9 Единых методических дней (ЕМД) библиотечных работников района. 
	 1- 4 кв.
	Зав. МО МЦБ

	3
	Раз в квартал проводить занятия  Школы начинающего библиотекаря.
	1 – 4 кв.
	зав. МО МЦБ

	4
	Организовать  прослушивание специалистами МЦБ  2 Вебинаров АИС ЕИПСК. 
	2, 4 кв.
	Зав. МО МЦБ

	5
	В рамках  методического обеспечения повышения квалификации библиотечных специалистов провести -  4 семинара, 3 творческие лаборатории, 2 совещания, 1 круглый стол, 1 тематический практикум, 4 тренинга, а так же организовать письменные и устные консультации, прослушивание Вебинаров, самообразование.
	1- 4 кв.
	зав. МО МЦБ

	6
	Обеспечить своевременную доставку поступающих электронных документов и сборников в библиотеки района. 
	1- 4 кв.
	Зав. МО МЦБ

	7
	Разместить   в  рубрике «Коллегам»  сайта ОМЦБ   4 методических материала.
	ежеквартально
	Зав. МО МЦБ

	8
	Выехать на краевые мероприятия  для  специалистов муниципальных библиотек ПК – директоров - 4 раза, методических служб - 2 раза, отдела комплектования – 3  раза, отдела обслуживания -1 раз. 
	 1- 4 кв.
	Зав. отделами МЦБ

	9
	Изучить   электронные  сборники материалов ПКУБ им. А.М.Горького -  «Библиотеки Прикамья  в 2017г.», «Библиотекарю в практику работы» и  «Создадим страну читателей» за 2018 год.
	3,4 кв.
	Зав. отделами
МЦБ, библиотеками КДУ

	10
	Оформить в методкабинете 18  выставок методических материалов и профизданий. Названия  циклов выставок -  «Планируем вместе», «Информируем, просвещаем, помогаем», «Наши новинки», «Возьми это издание - узнаешь наш секрет».
	1- 4 кв.
	Зав. МО МЦБ

	11
	Провести 3 обзора поступивших профессиональных изданий  в 2018 году.
	 1, 2, 4 кв.
	Зав. МО МЦБ

	12
	Ежемесячно обновлять информационный  стенд «Для вас, коллеги»
	1- 4 кв.
	Зав. МО МЦБ

	13
	Провести 3 семинара в детском отделе ОГБС: *Итоги деятельности МБУ «ОГБС» за 2017 г. и направления на 2018 год;
* Библиотечная реклама и ее возможности в продвижении книги и чтения среди детей и молодежи;
*Инновации в деятельности библиотек: ярмарка творческих идей.

	1- 4 кв.
	Зав. МО ОГБС

	14
	Провести 2 тематических практикума в детском отделе ОГБС:
*Знакомство с программой «Skype»
*Работа с актами 
	1-4 кв.
	Зав. МО.ОКиО ОГБС

	15
	Продолжить организацию индивидуальных, практических занятий в детском отделе ОГБС по освоению  библиотекарями  отделов ПК, Интернета.
	1-4 кв.
	Зав. МО ОГБС

	16
	Изучать, распространять и внедрять передовой опыт библиотек страны, региона в деятельность отделов ОГБС.
	1-4 кв.
	Зав. МО ОГБС

	17
	Изучать методические материалы, знакомиться с ресурсами  Интернета.
	1-4 кв.
	Зав. МО ОГБС

	18
	Принимать участие в семинарах, конкурсах, проводимых в районе и крае.
	1-4 кв.
	Зав. МО ОГБС

	19
	Освещать работу библиотеки в СМИ, в группе ВК.
	1-4 кв.
	Зав. МО ОГБС

	20
	 Провести 2 обзора профессиональных журналов  цикла «По страницам профессиональной периодики обзор профессиональных журналов».
	1-4 кв.
	Зав. МО ОГБС

	21
	Оформить  5 выставок  из цикла «Календарные праздники». «Опыт коллег – в практику работы», «Издательская деятельность библиотеки»
	1-4 кв.
	Зав. МО ОГБС



     12.5. Профессиональные конкурсы российского и краевого уровней (названия, организатор, число участников, результаты).

	11
	Обеспечить своевременное  информирование коллег о проводимых конкурсах профмастерства краевого и российского уровня. Вести индивидуальную работу с коллегами об условиях и  возможности участии в конкурсах.
	1,2 кв.
	Зав. МО МЦБ



 12.6. Инновационная деятельность. Система изучения и внедрения. Использование Интернет ресурсов. 
 
	1
	Ежемесячно отражать инновационные  мероприятия отделов в таблице «Значимые мероприятия  МБУ «Осинская МЦБ» за месяц». 
	1 - 4 кв.
	Дирекция, Зав.  отделами, ЦПГА МЦБ

	2
	Ежемесячно  составлять свод инновационных мероприятий в  таблице «Значимые мероприятия   библиотек КДУ за месяц». 
	1 - 4 кв.
	Зав. МО МЦБ

	3 
	Оформить в методическом  кабинете ежеквартально  обновляемую информационную зону «Инновации – путь к успеху».
	1 кв.
	Зав. МО МЦБ

	4
	Выпустить 2 дайджеста по Интернет ресурсам об инновациях библиотек  страны. 
	2, 4 кв.
	Зав. МО МЦБ 

	5
	Составить информационный лист «Опыт ваших коллег» об инновационных формах продвижения чтения и книги в районе.
	3 кв.
	Зав. МО МЦБ

	6
	Организовать  2 творческие  лаборатории по  обмену опытом  участия библиотечных специалистов    в интересных командировках.
	2, 4 кв.
	Зав. МО МЦБ

	7
	Составить 2 электронных досье по запросам специалистов библиотек КДУ.
	1, 3 кв.
	Зав. МО МЦБ

	8
	В рубрике «Главное» сайта  ОМЦБ  разместить 6 статей об инновационных мероприятиях библиотек КДУ.
	1- 4 кв.
	Зав. отделами
МЦБ

	9
	Внедрить в обучение слушателей «Школа начинающего библиотекаря» ежеквартальные тренинги.
	1-4 кв.
	Зав. МО МЦБ

	10
	Написать программу «Лето с любимой книгой» 
	1-4 кв.
	Зав. МО ОГБС

	11
	Реклама лучших мероприятий библиотеки в СМИ, в социальных сетях. 
	1-4 кв.
	Зав. МО ОГБС

	12
	Выявлять инновации в работе отделов библиотеки и своевременно составлять информационные карты.     
	1-4 кв.
	Зав. МО ОГБС

	13
	Информировать население о деятельности МБУ «ОГБС» через газеты «Камские огни», «Осинское Прикамье», социальные сети.
	1-4 кв.
	Зав. МО ОГБС


   
          12.7. Методический Совет.

	1
	Провести 2 заседания методического совета. Тематику согласовать в текущем режиме с зав. отделами МЦБ.
	2, 4 кв.
	Зав. МО МЦБ



12.8. Издательская деятельность 

	1
	Заполнить сводную таблицу «Издательская деятельность» по  муниципальным  библиотекам и библиотекам КДУ за 2017 год.
	январь
	Зав. МО МЦБ

	2
	Включать  перечень планируемых в 2018г. изданий в месячные планы работы   библиотек. Активизировать
Издательскую деятельность в Комаровской и Крыловской  библиотеках им. Ф.Ф.Павленкова.
	1-4 кв.
	Зав. отделами МЦБ, ОГБС,
библиотеками КДУ

	3
	Рекламировать      издания  текущего года на информационных стендах библиотек, размещать информацию на сайте МЦБ и группах в социальных сетях библиотек.
	1-4 кв.
	Зав. отделами МЦБ, ОГБС, библиотеками КДУ

	4
	Направить в сборники ПКУБ им. А.М.Горького   «Создадим страну читателей»  -1 публикацию.
«Библиотекарю в практику работы» -1  публикацию.
	2, 3 кв.
	Зав. отделами МЦБ

	5
	Направить на портал «Библиотеки ПК» 1 статью о юбилее Осинской МЦБ.
	3 кв.
	Зав. МОМЦБ

	6
	Издать  рекламную продукцию к юбилеям Осинской МЦБ и детской библиотеки.
	2 -3 кв.
	Дирекция МЦБ, ОГБС

	7
	Выпустить справочник «Подсказка» по духовно-нравственному воспитанию (адреса сайтов по направлениям родительского образования).
	в теч. года
	Зав. МО ОГБС

	8
	Издать информационный буклет «Семейный календарь – 2018 г.»
	1 кв.
	Зав. МО ОГБС

	9
	Составить памятку для родителей первоклассников.
	2 кв.
	Зав. МО ОГБС

	10
	Разработать  и выпустить  буклет для родителей «Пять стилей семейного воспитания».
	3 кв.
	Зав. МО ОГБС

	11
	Составить календарь знаменательных и памятных дат на 2019 год.
	4 кв.
	Зав. МО ОГБС


                                                                                                                                       
       12.9. Организационные вопросы деятельности отдела 
  
	1
	Продолжить обеспечение комфортного пребывания коллег в методическом отделе  ОМЦБ  - доступности  фонда, электронных ресурсов, возможность самостоятельной работы, достаточности посадочных мест на мероприятиях по ПКБР, порядка, уюта и  наличия комнатных цветов в отделе, соблюдения  Кодекса этики библиотекаря в общении с коллегами.
	1 - 4 кв.
	Зав. МО МЦБ

	2
	Протоколировать  оперативные и производственные  совещания, мероприятия по повышению квалификации специалистов.
	1 - 4 кв.
	Зав. МО МЦБ

	3
	Вести   Тетрадь учета   организационно – методической деятельности, т.ч.  графы   из таблицы 12а «Виды и формы  выполняемых  методических услуг (работ).
	1 - 4 кв.
	Зав. МО МЦБ

	4
	Сформировать  и пополнять  электронный банк копий выборочных  статей, опубликованных на сайте   ПКДБ им. Л.И.Кузьмина в разделе «Коллегам». 
	1кв;
ежемесячно
	Зав. МО МЦБ

	5
	Оформить подписку в методотдел журналов     «Библиотека», «Независимый библиотечный адвокат», сб. «Читаем, учимся, играем», «Справочник руководителя учреждения культуры».
	2,4 кв.
	Зав. МО  МЦБ

	6
	Отредактировать систематическую картотеку методических материалов.
	3 кв.
	Зав. МО  МЦБ

	7
	Аккуратно и своевременно вести документацию  номенклатуры дел методического отдела.
	1- 4 кв.
	Зав. МО МЦБ

	8
	Вести учет проделанной  работы в тетрадях учета
	1- 4  кв.
	Зав. МО ОГБС 

	9
	Осуществить ведение систематического каталога для РДЧ, картотеки «Наши праздники»-  расписывать в них новые методические материалы и журналы: «Книжки, нотки и игрушки для Катюшки и Андрюшки», «Читаем, учимся, играем», газеты: «Педсовет», «Последний звонок».
	1- 4  кв.
	Зав. МО ОГБС 



      
                                                                                                                  (Таблица № 12 к плану)
Инновационно – методическая деятельность МЦБ, ГБС
                                                                   
	№№
	Виды методической помощи
	Вып. в 2017 г.
	План на 2018 г.

	
	
	всего
	в т.ч. ДБ
	всего
	в т.ч.
ДБ

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Выезды
	25
	11
	16
	6

	2
	Посещения библиотек
	25
	11
	16
	6

	
	в т.ч. дирекция
	10
	4
	6
	2

	
	отдел комплектования
	6
	3
	5
	2

	
	отдел обслуживания
	3
	0
	1
	0

	
	методисты
	6
	4
	4
	2

	
	библиографы
	0
	0
	0
	0

	3
	Всего мероприятий для библ. специалистов
	213/26
	7
	142/19
	27/4

	
	в т.ч. совещания
	10
	2
	4
	2

	
	семинары
	7
	3
	7
	3

	
	творческие лаборатории
	2
	0
	3
	0

	
	конференции
	0
	0
	0
	0

	
	круглые столы
	0
	0
	1
	0

	
	практикумы для начинающих
	5
	2
	2
	2

	
	практикумы тематические
	6
	0
	1
	0

	
	мастер – классы
	0
	0
	0
	0

	
	лекции
	7
	0
	0
	0

	
	тренинги
	0
	0
	4
	0

	
	ролевые игры
	0
	0
	0
	0

	4
	Консультации[footnoteRef:1]* [1: ] 

	176/26
	24/4
	120/19
	20/4

	5
	Аттестации
	0
	0
	0
	0

	6
	Выставки, просмотры методических пособий
	29
	8
	26
	4

	7
	Анализ планов и отчетов структурных подразделений
	27
	6
	21
	4

	8
	Анализ деятельности библиотек по направлениям
	16
	6
	14
	2

	9
	Обзоры методической литературы
	3
	1
	5
	2

	10
	Передачи по радио, телевидению
	4/8
	4/6
	0/2
	0

	11
	Статьи в местную газету/ профессиональные издания

	47/2    
	19/0
	40/3
	10/0

	12
	Информация коллегам на сайте библиотеки
	11
	0
	10
	0



13. Информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) в библиотеке.
Автоматизация библиотечно-библиографических процессов
13.1. Задачи, решаемые  библиотекой через компьютеризацию библиотечной сети в текущем году.
- Расширение информационного пространства, продвижение библиотечных ресурсов и услуг; 
- Повышение квалификации библиотечных специалистов в области ИКТ; 
- Развитие ЭДД; опыта проведения виртуальных викторин, акций;
- Создание краеведческой электронной картотеки;
- Обеспечение доступа пользователей к ЭК;
- Продвижение пописных электронных изданий.

13.2. Состояние компьютерного парка муниципальных библиотек:
Обеспечивать работоспособное состояние имеющегося компьютерного парка. При получении финансовой и технической возможности продолжить подключение к сети Интернет библиотек КДУ, ремонт и обновление компьютерной техники. Рассмотреть возможность создания в муниципальных библиотеках  создание рабочих мест для людей с ограниченными возможностями здоровья.
13.5. ЛВС. Интернет. Электронная почта.
МЦБ продолжит регулярно в течение года выставлять в Интернет собственные информационные ресурсы через сайт библиотеки, 5 групп в социальных сетях. 
В ГБС так же создана 1 группа в соц.сетях.
Продолжит работу группа Комаровской библиотеки.
В МЦБ будет продолжена практика проведения Skype-консультаций с уполномоченными органами (УПЧПК, Госюрбюро) - I – IV кв. (ЦПГА МЦБ)
Дальнейшее продвижение услуги ЭДД - I – IV кв. (ЦПГА, ОО МЦБ)
Использовать электронную почту для индивидуального и группового информирования пользователей - I – IV кв. (ЦПГА, ОО МЦБ, МО)
E-mail: osacbs@mail.ru
В МЦБ продолжить использование локальной сети в массовой работе с молодежью, для доступа к СПС «Консультант Плюс».
13.8. Организация статистического учета виртуального библиотечного обслуживания (посетители, обращения, просмотры).
Актуализировать имеющиеся  локальные нормативные акты по ведению статистического учета виртуального библиотечного обслуживания: название – заведующие ЦПГА и ОО МЦБ (3 квартал). 
13.10. Система повышения квалификации кадров по использованию ИКТ включает следующие данные: 
Продолжить оказание консультационной и практической помощи библиотекарям МЦБ и поселений по применению ИКТ – специалисты ЦПГА МЦБ;
В течение года принимать участие в краевых мероприятиях повышения квалификации  библиотекарей  по использованию ИКТ  – все библиотеки

14. Материально-техническая база
14.1. Общая характеристика зданий, помещений библиотек 
В детском отделе ГБС провести замену 20 окон по проекту инициативного бюджетирования – 3-4 кв.
Верхнедавыдовской библиотеке КДУ (МБУК «Верхнедавыдовский КИЦ»)  переехать в новое помещение – 1 квартал.
В течение года следить за техническим состоянием зданий и помещений, своевременно принимать меры по устранению недостатков – директора, заведующие библиотеками.
14.3. Библиотечное оборудование: состояние, приобретение 
Запланировано приобретение мебели для зоны семейного чтения в ГБС (70 000 руб.) – 1-2 квартал. (ответственный Комогорцева Н.А.) 
14.4. Мероприятия по безопасности библиотек 
	В 1 квартале 2018 г. будет проведена паспортизация муниципальных библиотек в соответствии с постановлением Правительства РФ от 11 февраля 2017 г. N 176 ( Паспорта безопасности объектов в сфере культуры) – ответственные директора муниципальных библиотек..
15. Заключение
Задача – сохранение и развитие библиотек.
В 2018 году планируется закончить начатую в 2016 г., инвентаризацию библиотечных фондов и имущества библиотек района.

